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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

- Naziv Ustanove — Dje¢ji vrtic¢ .,.Dubrava®™, Dubrava
- Osniva¢ Ustanove — Opéina Dubrava
-OIB - 23577921216
- Adresa Ustanove — Radnic¢ka ulica 8, 10342 Dubrava
- mob: 098/9818-737, 099/3822-622, 099/1650-552
- www.djecji-vrtic-dubrava.hr
- e-posta: vrtic. dubrava‘e gmail.com
-Djelatnost — ostvarivanje programa odgoja. naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i
socijalne skrbi djece predskolske dobi (od navriene jedne godine do polaska u skolu)
- Zakonski zastupnik : ravnateljica Valentina Hoi¢ Dopar
- Radno vrijeme Vrtic¢a: 06.00-17.00
- Broj upisane djece Ol.rujna 2025, -137
- Broj odgojnih skupina : 6
- Broj zaposlenih -26
* 8 odgojiteljica u stalnom radnom odnosu
* 6 odgojiteljica na odredeno vrijeme
* 3 pomocnice za njegu. skrb i pratnju
* | pomoc¢nik za djecu s teskocama
e 2 Lkuharice
e 3 spremacice
e | ravnateljica
e | zdravstvena voditeljica — 8 sati tjedno
e | pedagog na neodredeno

e | logoped (vanjski suradnik)



2. USTROJSTYVO RADA

Dje¢ji vrti¢ Dubrava je javna ustanova Kkoja u okviru svoje djelatnosti ranog i
predskolskog odgoja 1 obrazovanja ostvaruje programe kojima. u skladu sa humanisti¢ko-
razvojnom Koncepcijom, potice razvoj i integrirano ucenje djece predskolske dobi, razvoj
dje¢jih kompetencija. postivanje razlicitosti: osigurava njegu i skrb za djecu predskolskog
uzrasta. Predskolski odgoj ostvaruje se u skladu s razvojnim osobinama i potrebama djece. te
socijalnim, kulturnim, vjerskim i drugim potrebama obitelji na temelju Drzavnog pedagoskog
standarda predskolskog odgoja i naobrazbe.

Rad se provodio u skladu s naputcima HZJZ. Zadrzali su se neki preporucljivi naputei za rad
vezani uz higijenske i epidemioloske mjere.

U rujnu 2025. godine u pedagosku godinu 2025./2026. upisano je 137-ero djece u Sest
odgojnih skupina u redovnom desetosatnom programu i 13-ero djece u Program predskole
izvan redovitog desctosatnog programa. Zbog nadogradnje novog dijela 1 proSirenja
kapaciteta upisana su sva djeca koja su zadovoljavala uvjete za upis prema Pravilniku o upisu
djece.

Ustrojstvo rada u vrticu uskladeno je s potrebama djece i zaposlenih roditelja, a djelatnost
smo obavljall na temelju Godidnjeg plana 1 programa rada. Programe koje smo provodili bili
su razlicitog trajanja, a potrebe roditelja ispitali smo putem roditeljskih sastanaka,
informativnih kutic¢a i individualnih razgovora.

Djecji vrtic Dubrava u ovoj je pedagoskoj godini djelovao u kapacitetu od Sest
odgojnih skupina polaznika redovnog programa i jedne skupine djece predskolske dobi
(obvezni polaznici programa predskole). Tijekom  pedagoske godine. nastojalo  se
kontinuiranim stru¢no- pedagoskim radom unaprijediti kvalitetu odgojno obrazovne prakse.
osiguravajuci sigurne 1 poticajne uvjete za boravak djece. strucan i razvojno primjeren
odgojno-obrazovni rad s djecom te profesionalnu komunikaciju i otvorenu suradnju s
roditeljima.

Platforma za stalnu komunikaciju izmedu roditelja i odgojitelja i dalje su bile Viber
grupe, ali 1 komunikacija sluzbenim mailom.
U godini 2025./236. organizirali smo:
o redoviti (cjelodnevni) program u 10-satnom trajanju za djecu zaposlenih roditelja
-u sklopu redovnog programa 11-cro djece polazi kraéi program zbog posebnih potreba i

teskoda u razvoju
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e obvezni program predskole za djecu u godini prije polaska u Skolu u trajanju od 250

sati u prostoru vrtica zbog dogradnje novog dijela.

e kraci program engleskog jezika

e kraci sportski program

e program ljetovanja u odmaralistu “Nerezine™ na otoku Losinju

Tablica 1: Primarni desetosatni program

BROJ UPISANE DJECE PO DOBNIM SKUPINAMA
Mjesovita | MjeSovita Mjesovita | MjeSovita Mjesovita | MjeSovita
jaslicka jaslicka mlada srednja starija starija
skupina skupina vrticka vrti¢ka skupina skupina
'"Patkice’ '7abice' skupina skupina 'Sovice' 'Jezeva
"Papigice’ ‘Slonici' kuéica’
ukupno 17 17 24 23 27 28
djevojcica 7 10 11 13 15 13
" djetaka 10 7 13 10 12 15
Djeca s 1 2 4 4 6 6
TUR/posebnim
potrebama

Tablica 2: Program predskole (integrirarni i kraéi)

BROJ UPISANE DJECE PO DOBNIM SKUPINAMA

Integrirani u redovni 10 satni program

Odgojna skupina 'Sovice' i odgojna

skupina 'Jezeva kucica’

djecu koja nisu polaznici redovitog
Odgojna skupina 'Olov¢ice’

ukupno

87/
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Tablica 3: Kra¢i programi i program ljetovanja

Dob djece

BROJ UPISANE DJECE u krace programe

wGrupa Grupa 4-5¢ Grupa{ 5-T7¢ ) uOkupno
| 4-7 g Sportski progran_; 7 20 20 40
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4-7g Rano uc¢enje engleskog

138

Dob djece

Program ljetovanja

Grupa Starija dobna skupina Broj djece | Odgojitelji u pratnji
5-7¢ [jetovanje na otoku LoSinju u 16 Ines Paranos. odgojitel]

trajanju od 8 dana/7 nocenja

Martina Mihaljevi¢, studentica

RPOO
e
Tablica 4: Prikaz strukture odgojnih skupina i odgojitelja
ODGOJNA BROJ ODGOJITELJI STRUCNA
DOB DJECE SPREN
SKUPINA DJECE SEREMA
1.7 Tonka Novak VSS
ZABICE 1-2,5 godine Ana Osjak VSS
17 Danijela Berend vss
PATKICE 1-2,5 godina Milena Hajder-Jambrusié¢ AN
Nika Katalenac 585
24 Ana Marija Basar Ribari¢ VSS
PAPIGICE 3-4 godina Vanesa Babec Studentica
RPOO
, ) a4 Maja Kusobrak 7 vss
SLONICI 4-5 godina
Ana Cahunek S88
27 | Natalija Matuli¢ vss
SOVICE 5-6,5 godina [.eonora Benaci¢ Studentica
RPOO
. 28 Ines Paranos VSS 7
JEZEVA ) _ . o
i 5-6.5 godina Martina Mihaljevi¢ Studentica
KUCICA _
RPOO
- 13 Ana Marija Basar Ribari¢ vss
OLOVCICE 6-7 godina [.eonora Benacic Studentica
RPOO

Radno vrijeme vrtiéa prema potrebama zaposlenih roditelja bilo je od 7:00 — 16:00 sati za

djecu polaznike cjelodnevnog programa.




Zbog potrebe, organizirano je dezurstvo od 06:00-07:00 i 16:00 do 17:00 sati za djecu
zaposlenih roditelja.
Djecji vrti¢ pruzao je usluge obveznog Programa predskole koji se provodio dva puta tjedno
po < sata u poslijepodnevnim satima. Program su provodile odgojiteljice Ana Marija Basar
Ribari¢ i Leonora Benaci¢. Programa predskole provodio se u prostoru vrtia na adresi
Radnicka 8. Program predskole za djecu ukljuc¢enu u redovni program vrtica provodio se
tijekom cijele pedagoske godine u vremenu od 13:00.- 17:00 sati. U program predskole bilo je
uklju¢eno 13 predskolca. Pocetkom 2026. godine jedno dijete promijenilo je adresu
stanovanja te se ispisao iz programa predskole.

Upisi u . razred provedeni su tijekom travnja i svibnja u skladu s Javnim pozivom ureda za
prosvjetu, kulturu i Sport- ispostava Vrbovec i Osnovnom $kolom ..Dubrava®
Planirani Program ljetovanja ove godine je realizirana od 19. do 26. lipnja 2026. Planiran je
bio polazak za 16-ero djece i dva odgojitelj.
Za vrijeme zimskih i proljetnih praznika organizira se rad sukladno provedenim anketama
medu polaznicima.
Ljetna organizacija rada traje od 29. lipnja do 31. kolovoza 2026. godine. Broj upisane djece u
pravilu varira svaki tjedan. Najveci broj djece bio je tijekom lipnja i u prvoj polovici srpnja.
Nakon toga broj djece se smanjuje. pa se rad provodi u tri odgojne skupine do kolovoza kada
se formiraju dvije odgojne skupine.
Krac¢i program ranog u¢enja engleskog jezika s provedbom je poceo u listopadu 2025, godine
sa upisanih 38 polaznika u dvije grupe koje su vodile odgojiteljice Natalija Matuli¢ i Ana
Marija Basar Ribari¢. Program je tematski pratio djetetovu blizu materijalnu. prirodnu i
drustvenu okolinu.
Ove pedagoske godine provodili smo i Kra¢i sportski program. U program je bilo ukljuceno
40-ero djece. program se odvijao 2 puta tjedno podijeljen u dvije skupine. Kada su to
vremenske prilike dozvoljavale provodio se na otvorenom. a povremeno se provodio i u
sportskoj dvorani vrti¢a prema planu i programu voditeljice Maje Kusobrak.
Pocetkom pedagoske godine u Vrti¢ su upisana djeca s teSkoc¢ama i posebnim
potrebama(Preporukom Centra za socijalnu skrb). Zbog potreba i mogucnosti roditelja. ali i
specifi¢nih potreba djece s TUR, rad s djecom provodio se u kracem trajanju od redovnog
programa. Odgojitelji su se dodatno educirali putem strucne literature i ostalih dostupnih
edukacija. Zakljucili smo da je potrebno intenzivnije raditi na stru¢nom usavrsavanju. osobito

zarad s djecom s TUR, Sto ¢emo planirati za sljede¢u pedagosku godinu.



2.1. ZBIRNI PODACI O ZAPOSLENICIMA

Tablica 5: Zbirni podaci o zaposlenicima

' Radno
. BR
mjesto

1 Ravnatel;

Odgojiteljice

Spremadica
3 Spremacica-
servirka
Kuharica
4 Pomoéna
kuharica
Zdravstvena

voditeljica
6 Pedagoginja
Pomocénice za

njegu, skrb i

pratnju

Pomoénik za
djecu s

teSkodéama

Broj

zaposleni

ka
1

14

1(8h
tjedno)

1

Odredeno/neodrede

no

Mandat-5 godina

Qdredeno

Neodredeno

Odredeno

Neodredeno

Neodredeno

Neodredeno

Odredeno

Neodredeno

2 Neodredeno
1 Odredeno

Odredeno

Strucna

sprema

VSs

VS§S,
SSS

SSS

SSS
SSS

VSS

VSS

SSS

SSS

UKkupno
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2.2. REALIZACIJA BITNE ZADACE ZA UNAPREDENJE USTROJSTVA RADA

Odgojno obrazovni rad tijckom pedagoske godine odvijao se u Sest odgojnih skupina i
program predskole sa ukupno 16 odgojitelja, 3 pomocénika za njegu, skrb i pratnju i 1
pomocnikom za djecu s teSkoc¢ama. Pedagosku godinu smo zapoceli s 8 struénih odgojitelja i
6 nestru¢nih zamjena.

Pocetkom pedagoske godine odgojiteljica Danijela Berend otvara dugotrajno bolovanje nakon
kojeg potpisuje sporazumni raskid ugovora o radu. U mjesecu travnju s porodiljnog dopusta
vrada se odgojiteljica Maja Musi¢. U srpnju odgojiteljica Milena Hajder Jambrusi¢ najavljuje
sporazumni otkaz ugovora o radu te se raspisuju dva natje¢aja za odgojitelja na neodredeno
radno vrijeme. Nakon provedenog natjecaja na mjesto odgojitelja zaposljavaju se odgojiteljice
Sladana Sadecki Jagi¢ i pripravnica Kristina Bunjevac.

Tijekom cijele pedagoSke godine. uz suglasnost Osnivata raspisuje se natje¢aj za
dodatnog c¢lana stru¢nog tima psihologa ili logopeda no ne javljaju se djelatnici koji
zadovoljavaju uvjete natjecaja.

Tijekom godine odvijaju se sindikalni pregovori izmedu zaposlenika i Osnivaca koji
rezultiraju uskladivanjem sa zakonskim koeficijentom i poboljsanjem materijalnih uvieta za
sve djelatnike.

Obzirom da nemamo administrativnu  sluzbu., ravnateljica obavlja tajnicke i
racunovodstvene poslove uz racunovodstvo Opéine Dubrava. Prema potrebi obavlja i poslove
odgojitelja.

U svibnju 2026. korisnici vrtica sklapaju ugovor s Marinom Begovi¢ Glavica. prof.
logoped za obavljanje logopedskih tretmana za djecu s govorno jezi¢nim teSkocama. Tretmani
su se obavljali sve do kraja lipnja 2026.. a uslugu je koristilo 6-¢ro djece. Osniva¢ Vrtica.

Op¢ina Dubrava sufinancira roditeljima usluge logopeda u iznosu od 50% ukupne cijene.

J. MATERIJALNI UVJETI RADA

3.1. REALIZACIJA BITNIH ZADACA ZA UNAPREDIVANJE MATERIJALNIH
UVJETA RADA

Dje¢ji vrti¢ Dubrava djeluje na podrucju Opéine Dubrava u vlastitom objektu.
Program predskole takoder se odvija u prostoru vrtica zbog nadogradnje novog dijela i
prosirenje kapaciteta.

Pri opremanju i oblikovanju/strukturiranju prostora nastojalo se postiéi:
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maksimalno uvazavanje djecjih potreba.
omogucavanje djetetove spontane i neometane aktivnosti.
zadovoljavanje djetetove potrebe za raznolikom stimulacijom,

omogucavanje i poticanje razli¢itih interakeija.

WA RO

udovoljavanje djetetovim aktualnim potrebama i interesima, ali i usmjeravanje prema
viSim razvojnim postignuc¢ima,

v" omogucavanje djetetove samostalnosti, uspjesnosti, inicijative i izbora.

REALIZACIA PLANA ZA INVESTICIISKO I TEKUCE ODRZAVANIE

Povecani su ukupni prihodi za 64,02% u odnosu na prethodno razdoblje. S proteklom
pedagoSkom godinom otvoren je rekonstruiran i dogradeni djecji vrtic s povecanim
kapacitetima i1 shodno tome. upisan je ve¢i broj djece u odnosu na prethodno izvjestajno
razdoblje. Tijekom izvjeStajnog razdoblja bilo je upisano 137 djece dok u prethodnom
razdoblju 89. [z tog povecanog broja upisane djece proizlazi i veci prihod od opskrbnina. koji
prati trend porasta ukupnih prihoda i iznosi 64.89%

Prihodi od Ministarstva obrazovanja ve¢i su za 934% u odnosu na prethodno izvjestajno

razdoblje.

U izvjestajnom razdoblju poveéani su i rashodi u odnosu na prethodno razdoblje za 81.70% iz
povecanih izdvajanja za pla¢e zaposlenih kojih je na kraju izvjestajnog razdoblja bilo 26 dok
je na kraju prethodnog razdoblja bilo 22 zaposlenih. Takoder su povecana izdvajanja za
namirnice jer je vec¢i broj upisane djece i za energente jer je veca povrsina vrtica u odnosu na

prethodno izvjestajno razdoblje.

Prihodi i rashodi prate trend poveéanih kapaciteta za smjestaj djece u dje¢jem vrticu.

REALIZACIJA ORJENTACIISKOG PLANA NABAVE 1 DOPUNE OPREME.
DIDAKTIKE, POTROSNOG MATERIJALA TE ULAGANJA U ZAPOSLENIKE

Pocetkom pedagoske godine, proSirenjem kapaciteta, skupine su krenule s radom u
pedagoski opremljenim sobama s suvremenom tehnologijom i namjestajem koji odgovara
pedagoskim standardima. Odabir opreme 1 didaktike vrti¢a visio se tijekom pedagoske godine
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sukladno vaze¢im zakonskim propisima i standardima. kao i suvremenim stru¢nim
spoznajama (zdravstveno-pedagosko-psiholoskim kriterijima). Tako smo ove pedagoske
godine nabavili knjige, slikovnice za edukativni rad s djecom. Opremljene su sportske grupe s
radnim materijalom i spravama, pokrenut je proces oformljivanja senzorne sobe te se nabava
didaktike 1 materijala za rad s djecom Kkontinuirano odvijala kroz cijelu godinu prema
potrebama djece.

Potro$ni materijal se nabavljao sukladno potrebama odgojitelja u odnosu na redovan
odgojno obrazovni rad.
Odgojitelji su sudjelovali u edukacijama tijekom cijele pedagoske godine. Osobito znacajna
bila je edukacija platforme “Mlije¢ni zub™ u koju su bili ukljuc¢eni svi odgojitelji. Nakon
zavrSenog pojedinog modula odrzana je refleksija na nivou ustanove. Moduli su trajali od
listopada do svibnja. Odrzano je i predavanje djelatnika Hitne sluzbe Vrbovec na temu Prva
pomo¢. Ostale edukacije bile su prema motivaciji i potrebi pojedinog odgojitelja. Ravnateljica
je zavrSila module Stru¢no razvojnog centra Sopot- Ravnatelj-poslovodni i struéni voditel]
djecjeg vrtica.
% DONACUE
Tijekom pedagoske godine 2025./2026. dodijeljene su nam sljedec¢e donacije:
- OPG Vincekovié¢, Cazma- donacija u robi- jabuke

- Vinter gradnja d.o.0.- donacija u robi- pijesak za pjescanike

4. NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST, RAZVOJ 1 ZDRAVLJE DJECE

4.1. Briga o njezi i skrbi za tjelesni razvoj 1 zdravlje djece

Briga, njega i skrb o djeci vazan su dio svakodnevnog rada zdravstvene voditeljice. s ciljem
ocuvanja i unaprjedenja zdravlja, sigurnosti. dobrobiti i pravilnog razvoja djece. Tijekom
pedagoske godine pratilo se provodenje mjera njege 1 skrbi te pruzala stru¢na podrika
odgojiteljima u zadovoljavanju zdravstvenih, higijenskih i individualnih potreba djece.
Posebna paznja posvecena je djeci jaslicke dobi i djeci s dodatnim razvojnim ili zdravstvenim
potrebama. Pratilo se provodenje osobne higijene, higijene ruku i usne Supljine, Koristenje
sanitarnih prostora, uvjeti odmora i spavanja. primjerenost odjeée i obude te sigurnost djece
tijeckom svakodnevnih aktivnosti. Pravodobno su se prepoznavale promjenc u zdravstvenom
stanju djece te. prema potrebi, ostvarivala suradnja s odgojiteljima. roditeljima/skrbnicima i
zdravstvenim  sluzbama.  Kontinuirano s¢  poticalo  razvijanje zdravstvenih  navika.

samostalnosti i odgovornosti djece za vlastito zdravlje.



4.1.1.Najcesée dijagnoze zbog kojih su djeca izbivala iz kolektiva, prema podacima iz
lijecnickih ispricnica jesu:

Najc¢eséi razlozi izostanka djece bili su akutne infekceije gornjih diSnih putova, akutni bronhitis,
akutna upala Zdrijela, gastroenteritis i kolitis infektivnog podrijetla, gripa, pneumonija,
mucnina i povracanje te bolovi u trbuhu i zdjelici.

Ukupan broj dana izostanaka iz djecjeg vrtica zbog bolesti: 1 310 dana

4.1.2. Suradnja sa Epidemioloskom sluzbom Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije-
ispostava Vrbovee

Tijekom pedagoske godine pratila se pojava pedikuloze te su se u slu¢aju sumnje ili potvrdene
pojave provodile odgovarajuée zdravstveno-edukativne i preventivne mjere. Roditelji su
pravodobno obavjestavani o potrebi pregleda i tretmana, a odgojiteljima su pruZene upute o
prepoznavanju znakova pedikuloze i postupanju u slu¢aju sumnje na zarazu.

Ukupan broj slu¢ajeva pedikuloze tijekom pedagoske godine: 15

4.1.3. Suradnja sa Domom zdravija Zagrebacke Zupanije

Provodile su se aktivnosti usmjerene na ocuvanje oralnog zdravlja i razvoj pravilnih
higijenskih navika. Djeca su poticana na redovito i pravilno pranje zubic¢a, pravilnu tehniku
Cetkanja te odgovarajuc¢u brigu o higijeni usne Supljine. Roditeljima su pruZzene osnovne
informacije o vaznosti oralne higijene i redovitih kontrolnih pregleda.

U Dje¢jem vrti¢u odrzano je edukativno predavanje, a dr. Ria Budimir i medicinska sestra
Antonia pregledale su zube djece.

4.1.4. Suradnja sa Zavodom za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije

Tijekom godine zdravstvena voditeljica sudjelovala je u pruzanju prve pomoc¢i djeci u
slu¢ajevima ozljeda, zdravstvenih tegoba i drugih iznenadnih zdravstvenih stanja. Roditelji su
o zdravstvenim promjenama pravodobno obavije$tavani, a prema potrebi je preporucen
lije¢nicki pregled.

Odgojiteljima su pruZene upute o osnovnim postupcima prve pomoci, prepoznavanju hitnih
stanja i na¢inu pozivanja hitne medicinske pomo¢i. Vodila se evidencija o pruzenoj prvoj
pomo¢i i zdravstvenim dogadajima.

Djelatnici Zavoda za hitnu medicinu Zagrebacke Zupanije, Martina Deteli¢, bacc.med.techn. i1
Luka Zlogleda, med.techn., proveli su javno-zdravstvenu edukaciju u Dje¢jem vrticu Dubrava,
a sudionici edukacije dobili su certifikate za pruzanje prve pomocéi.

2. Sudjelovanje u organiziranju, stvaranju adekvatnih uvjeta i osiguravanju pravilne prehrane

u Ustanovi prema HACCP sustavu



Osnovna zada¢a medicinske sestre bila je kontrola provodenja mjera HACCP sustava.
Zaposlenici su sudjelovali u edukacijama vezanim uz identifikaciju i kontrolu kriti¢nih
kontrolnih to¢aka te primjenu HACCP nacela u vrtickim kuhinjama.

U suradnji s ¢lanovima tima izradivani su jelovnici u skladu s vaze¢im prehrambenim
standardima. Prehrana se temeljila na cjelovitim Zitaricama, sezonskom vocu i povréu,
kvalitetnim izvorima proteina, fermentiranim mlijeénim proizvodima te odgovaraju¢em unosu
vode.

Jelovnik se sastojao od pet planiranih obroka: zajutrak, doru¢ak, voéna uzina, ru¢ak i uzina.
Provedena su antropometrijska mjerenja djece dva puta tijekom pedagoske godine, u
studenom 2025. i svibnju 2026., uz pracenje stanja uhranjenosti prema standardima Svjetske
zdravstvene organizacije.

Ocuvanje zdravlja poticalo se kroz usvajanje zdravih Zivotnih navika:

1- pravilnu prehranu

Poticala se raznovrsna i uravnotezena prehrana s dovoljno voca, povréa i zitarica, uz smanjen
unos soli, Secera, slatkisa, grickalica i zasladenih napitaka.

2- redovito bavljenje tjelesnim aktivnostima

Naglasena je vaznost svakodnevne tjelesne aktivnosti djece, uz poticanje kretanja, tréanja,
voznje biciklom i drugih primjerenih aktivnosti.

3- adekvatni unos tekucine

Poticao se dovoljan unos tekucine, prvenstveno vode.

4- fazu odmora i sna

Naglasavana je vaznost kvalitetnog odmora i sna za psihofizicko zdravlje, oporavak i energiju
potrebnu za svakodnevne aktivnosti.

5- pravilnu higijenu:

Djeca su poticana na redovito odrzavanje osobne higijene, posebice higijene ruku, kose, zubi,
tijela, odjece i obuce.

6- socijalnu interakcija:

Poticali su se pozitivni odnosi, razvoj socijalnih vjestina te usvajanje stavova i navika vaznih
za otuvanje mentalnog i emocionalnog zdravlja.

3. Osiguranje i provedba higijensko-sanitarnih uvjeta u unutarnjim i vanjskim prostorima
djecjeg vrtica

Medicinska sestra pratila je provedbu Cistoce unutarnjih i vanjskih prostora te dezinfekeiju

predmeta, prostora i igracaka. U suradnji s ostalim ¢lanovima tima poticalo se usvajanje



kulturno-higijenskih navika kod djece i osiguravanje potrebnih sredstava za odrzavanje
higijene.
Pratila se provedba sanitarnih pregleda i tec¢aja higijenskog minimuma zaposlenika u skladu s

propisima o zastiti stanovni$tva od zaraznih bolesti.

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad u Djeéjem wvrticu Dubrava tijekom pedagoske godine
2025./2026 temeljio se na humanistickom pristupu djetetu s ciljem sveobuhvatnog dje¢jeg
razvoja te poticanja i razvijanja specifi¢nih potencijala pojedinaca. Na pocetku pedagoske
godine upisano je ukupno 137 djece, od kojih 126 djece u ¢jelodnevnom 10-satnom programu
te 11 djece upisano uz opservacijski ugovor na 5-7 sati. Osim redovnog programa djeci
srednje 1 dviju starijih mjeSovitih skupina ponudeni su i dodatni programi — program sporta te
program ranog ucenja engleskog jezika koji su se odvijali dva puta tjedno u trajanju od 45
minuta.

Osim redovnog rada u mati¢nim skupinama Cesto su organizirani razliditi oblici suradnje
izmedu skupina — zajednic¢ki boravak skupina i zajednicke aktivnosti na vanjskom prostoru
vrtica, obiljezavanje blagdana, zajednicki izleti starijih skupina, predstave i sli¢no.
Ravnateljica je svojim dolaskom uvela u rad vise gostujuéih predstava u koje su mogle biti
ukljucene sve skupine — od jaslickog do predskolskog uzrasta. Odgojitelji su svakodnevno
komunicirali 1 planirali osobne potrebe pojedine djece, ostvarena je svakodnevna
komunikacija sa stru¢nom sluzbom te su po potrebi odrzani individualni sastanci s roditeljima

kako bi se detaljnije komunicirale pojedine situacije te kako bismo savjetovali roditelje.

U okviru odgojno-obrazovnog rada, ovu pedagosku godinu obiljezila su sljedec¢a dogadanja:

Rujan - adaptacije novoupisane djece (71 dijete)
- roditeljski sastanci
Listopad - gostovanje knjizevnika Pjera

- lutkarski mjuzikl 'Sto ¢u biti kad odrastem?' Studio Suncokret
- Gostovanje Prigorski.hr

- Dani kruha u suradnji s roditeljima i sveéenikom

- PIR aktivnosti u suradnji s CK Vrbovec




Studeni - izlet u kazali$te Mala scena 'Kraljevna na zrnu graska’, Zagreb

- Kestenijada u vrti¢u

Prosinac - Bozi¢no fotografiranje djece

- gostovanje Sv. Nikole

- sudjelovanje u manifestaciji Advent u Dubravi
- PIR aktivnosti u suradnji s CK Vrbovec

- Bozi¢na priredba i gostovanje Djeda bozi¢njaka

Sije¢anj - izlet u knjiZnicu i kino, Vrbovec

- gostovanje i predstava Jozo Bozo

Veljaca - Fa$nic¢ka povorka u Dubravi
OZujak - izlet u Tehni¢ki muzej Nikola Tesla, Zagreb

- PIR aktivnosti u suradnji s CK Vrbovec
- predstava 'Prometna pri¢a’, Produkeija Z

- Tjedan zdravlja u vrti¢u

Travanj - PIR aktivnosti u suradnji s CK Vrbovec
- posjet OS Dubrava

- Eko patrola u Dubravi

- posjet Reciklaznom dvoristu

- glazbene aktivnosti u suradnji s roditeljima

Svibanj - gostovanje stomatologinje u vrticu
- posjet Erste banci
- Svjetski dan plesa u suradnji s roditeljima

- Edukacija o odvajanju otpada i recikliranju, Konzultare

Lipanj - zavrino fotografiranje djece
- izlet u Visionland, Stakorovec

- zavrsno druzenje djece, roditelja i zaposlenih

Srpanj - Pool day. kupanje u vrticu

Uz navedena zajedni¢ka obiljezavanja, aktivnosti, izlete i gostovanja, svaka skupina tijekom
pedagoske godine pratila je vlastitu dogovorenu temu kurikuluma skupine u okviru koje su
odgojiteljice na dnevnoj, tjednoj i mjesec¢noj bazi osmisljavale 1 planirale aktivnosti. Teme
godisnjih kurikuluma kreirane su tijekom rujna 2025. godine nakon provedenih adaptacija te
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se temelje na interesima i potrebama djece odredene dobne skupine. Odgojiteljice su prema
dobi, strukturi djece u skupini te uo¢enim interesima djece dogovorile sljedeée teme:

- MjeSovita jaslicka skupina 'Patkice: Prostorno-materijalno okruzenje kao treci

odgojitelj

- Mje3ovita jasli¢ka skupina 'Zabice": Govor, ritam, pokret

- MjeSovita mlada vrticka skupina "Papigice’: U¢imo kroz glazbu

- MjeSovita srednja vrticka skupina 'Slonié¢i’: Putujemo svijetom

- MjeSovita starija vrticka skupina 'Sovice': Senzomotoritka priprema za $kolu

- Mjesovita starija vrticka skupina 'Jezeva kudica': Volim Hrvatsku

Pra¢enje i dokumentiranje odgojno-obrazovnog rada svakodnevno se provodilo prema
Pravilniku o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem
vrticu (Narodne novine, broj 83/2001.). Osim vodenja obavezne dokumentacije planiranje
rada 1 pracenje razvoja 1 ufenja djece dokumentirano je fotografiranjem aktivnosti,
videozapisima, dokumentiranjem radova djece, posebnim biljeSkama te razvojnim listama. Za
djecu s utvrdenim tesko¢ama u razvoju vodio se zaseban individualni dosje djeteta s
teSkocama u razvoju te se u suradnji odgojitelja 1 pedagoga prilagodavao rad i uvodile
potrebne modifikacije tijekom pedagoske godine — prilagodena didakti¢ka sredstva, formirani
su kutiéi aktivnosti prema interesima i potrebama djece, odrzavani individualni razgovori s
roditeljima i sli¢no.

Suradnja vrti¢a s vanjskim suradnicima kontinuirano se odvijala tijekom godine. Kao $to je
vidljivo iz tablice ranije, u suradnji s GDCK Vrbovec odrzano je nekoliko STEM radionica s
temom obnovljivih izvora energije, kao 1 Lego radionice programiranja. Radionice su
nastavak suradnje ugovorene prethodne pedagodke godine kao dio realizacije projekta pod
nazivom 'PIR — Promatraj, istrazuj, rasti'. Osim radionica provedenih u prostorijama Djecjeg
vrtica Dubrava, stru¢na suradnica pedagoginja sudjelovala je u teorijskim predavanjima koja
su tematski pratila provedbu prakti¢nih aktivnosti u vrticu. Takoder, za vrijeme bozic¢nih i
novogodisnjih praznika za djecu je organizirana besplatna Skola klizanja na Izletistu Mladan.
Navedena suradnja ve¢ godinama se ostvaruje u istom obliku, na nacin da se djeci korisnicima
Dje¢jeg vrtica Dubrava osiguraju fiksni termini u malim skupinama kako bi svako dijete
imalo priliku tijekom 10 dana provedbe programa nauditi kako pravilno klizati. Kao i
prethodnih pedagoskih godina, organizirana je 1 Ljetna Skola plivanja u organizaciji Gradskih

objekata Vrbovec u okviru kojeg je sufinancirano ljetovanje za djecu u Nerezinama na otoku
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Loinju. Program ljetne $kole plivanja odvijao se u periodu od 19.6. do 26.6.2026. godine.
Sedmodnevni boravak djece realiziran je za 16 djece uz pratnju odgojiteljica Ines Paranos i

Martine Mihaljevi¢ te uitelja plivanja i zdravstvenog djelatnika.

5.1 RAD S DJECOM S TESKOCAMA U RAZVOJU

Tijekom protekle pedagoske godine Djegji vrti¢ je pohadalo ukupno 32 djece s teSkocama
u razvoju. Teskocom u razvoju smatramo svu djecu koja posjeduju potrebnu dokumentaciju
lije¢nika i/ili stru¢njaka djedjeg razvoja koji su utvrdili odredeno odstupanje ili dijagnozu
odredenog privremenog ili trajnog poremecaja. Sva djeca s teSkotama integrirana su u
redovne odgojne skupine. Pedagosku godinu 2025./2026. zapoc¢injemo s 9 djece s teSkocama
koji uz opservacijski ugovor pohadaju kra¢i program boravka u trajanju od 5-7 sati. Preostalih
23 djece upisano je u redovni 10-satni program. Ve¢ tijekom mjeseca studenog za svu djecu s
teskoc¢ama koja su se uspjesno prilagodila te za koju su odgojitelji u suradnji sa stru¢nim
timom donijeli zakljucak da bi bilo razvojno povoljno produziti boravak u skupini, ugovoren
je redovni 10-satni program dok je za 2 djece produzeno razdoblje kra¢eg boravka zbog
nemoguénosti realizacije adaptacije te vrlo teske prilagodbe na boravak u kolektivu.
S ciljem osiguravanja pravodobne i potrebne podrske za djecu s govorno-jezinim tesko¢ama
i ve¢im razvojnim odstupanjima koja ne pohadaju logopedski ili drugi potreban tretman izvan
vrtiéa, tijekom pedagoske godine Osniva¢ je odluc¢io odobriti zapoSljavanje stru¢nog
suradnika logopeda ili psihologa na ugovor s punim radnim vremenom. NatjeCaj je
kontinuirano obnavljan, medutim nije bilo valjanih prijava stoga struénjak navedenog profila
nije zaposlen. Tijekom mjeseca travnja 2026. dogovorena je ponovna suradnja s vanjskom
strunom suradnicom logopedinjom Marinom Glavica Begovi¢ te je ona provodila

logopedsku terapiju za ukupno 6 djece u trajanju od 2 mjeseca.
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6. INDIVIDUALNO I STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJITELJA 1
STRUCNIH SURADNIKA

Vrsta Sadrzaji i Oblici Organizator | Sudionici Mjesto Vrijeme
usavrSavanja aktivnosti odrzavanja
Redovito Mlijecni zub: | On line | Ravnatelj i | Odgojitelji i | DV Dubrava | Tijekom
struéno Riznica znanja predavanja | pedagog struéni pedagoske
usavrsavanje suradnik godine

I. Modul: Ugéenje | On line | Ravnatelj i | Odgojitelji i | DV Dubrava | Tijekom

putem osjetila predavanje | pedagog struéni pedagoske

. suradnik rodine

2. Modul: Izazovi £

suradnje u doba

modernog

roditeljstva

3. Modul — prema

izboru iz ponude

Riznice
Sjednice 1. sjednica *razmjena Ravnatelj i | Odgojitelji i | DV Dubrava | 23.9.2025.
Odgojiteljskog Lo iskustava, pedagog struéni }

2. sjednica 29.9.2025.
vijeca razgovor o suradnik

3. sjednica problematic 12.2.2026.

4. Sjednica ! . 30.6.2026.

skupinama
5. Sjednica 31.8.2026.

Pored navedenih edukacija, odgojitelji i stru¢ni suradnici redovito su se usavrSavali prema

vlastitim interesima te ¢itali struénu literaturu, pratili novitete koji se javljaju u predskolskom

odgoju i obrazovanju. Ove pedagoske godine vrti¢ se ponovo pretplatio i za strucno-

pedagosku periodiku Dijete, obitelj, viti¢ te su odgojitelji imali na raspolaganju fizicke

primjerke.
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Osim sluzbenih edukacija, tijekom pedagoske godine odrzano je ukupno 18 timskih planiranja,
7 sastanaka sa zaposlenicama na radnom mjestu odgojitelja — nestru¢ne zamjene te 4 sastanka

s ciljem refleksija odgojno-obrazovnog rada svake skupine.

7. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljima tijekom pedagoske godine odvijala se s ciljem stvaranja
partnerskog odnosa, medusobnog povjerenja i zajednickog djelovanja u najboljem
interesu djeteta. Roditeljima su pruzane pravovremene informacije o odgojno-obrazovnom
radu, razvoju i potrebama djece, uz moguénost razmjene misljenja, prijedloga i zapazanja.
Kroz razli¢ite oblike komunikacije i uklju¢ivanja roditelja nastojalo se poticati njihovo
aktivno sudjelovanje u zivotu i radu vrtica te osigurati kontinuitet izmedu obiteljskog i

institucionalnog okruzenja.

Oblici komunikacije ostvareni tijekom tekuée pedagoske godine bili su: 3 roditeljska
sastanka, barem 1 individualni sastanak s roditeljima pojedinog djeteta, svakodnevna
komunikacija prilikom predaje djeteta, tekstualna komunikacija putem Viber grupa
skupina, privatnih Viber tekstualnih razgovora i/ili putem e-maila. U iznimnim
situacijama Koristeni su i telefonski pozivi kao jedan od oblika komunikacije s roditeljima.
Osim direktne komunikacije usmjerene na roditelje odgojitelji, zdravstvena voditeljica i
pedagoginja koristili su se i indirektnim kanalima komunikacije — raznim plakatima,
pismenim obavijestima, uputama, broSurama, videomaterijalima koji su bili dostupni
roditeljima u prostorima dje¢jeg vrtica tijekom godine s ciljem informiranja, savjetovanja
ili pruzanja detaljnijih informacija o vaZnim tematikama vezanim uz djecu i njihov

boravak u vrticu.

Na prvim roditeljskim sastancima skupina odrzane su refleksije svake pojedine skupine na
period adaptacije tijekom mjeseca rujna. U starijim mjeSovitim skupinama Sovice i JeZzeva
kué¢ica odgojiteljice su uz tematiku prilagodbe predstavile i detaljan program pripreme
djeteta za upis u Skolu. Drugi roditeljski sastanak odrZan je poc¢etkom veljace iskljucivo za
roditelje djece koji su u pedagoskoj godini obvezni pristupiti procesu procjene za upis u
osnovnu Skolu. Isti je odrzan od strane Skolskog pedagoga i dvije uditeljice razredne
nastave koje ¢e preuzeti sljedec¢u generaciju prvih razreda. Sljededi roditeljski sastanci
odrzani su u mjesecu ozujku gdje su odgojiteljice roditeljima priblizile temu godisnjeg
kurikuluma skupine kroz postavljene ciljeve te prikazom aktivnosti koje su do tog
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trenutka ostvarene. Nadalje, u mjesecu svibnju organizirano je zajedni¢ko zavrino
druzenje svih roditelja, djece i zaposlenih Dje¢jeg vrtica Dubrava. Posljednji roditeljski
sastanak odrzan je u mjesecu kolovozu, netom prije potetka nove pedagoske godine s
ciljem informiranja roditelja o svim promjenama u organizaciji rada te uputama za

uspjedan pocetak nove pedagoske godine.

Pojedini roditelji ove su se pedagoske godine odlucili ukljugiti i u provedbu odgojno-
obrazovnog rada na nac¢in da sudjeluju u provedbi organiziranih jutarnjih aktivnosti. Otac
Nenad Raosavac gostovao je u odgojnoj skupini Sovice s ciljem predstavljanja vlastitog
zanimanja — dentalnog tehni¢ara. Nadalje, otac Matija Simuni¢ uklju¢io se u provedbu
glazbenih aktivnosti u svim odgojnim skupinama predstavljajuc¢i djeci instrument
harmonike. Takoder, majka Rafaela Pokos Vinkovi¢ uklju¢ila se u provedbu obiljezavanja
Medunarodnog dana plesa u Dje¢jem vrticu Dubrava. Vodila je zabavan glazbeni program

te omogucila glazbenu pratnju svirajuci na klavijaturama.

S roditeljima svih 137 djece odrzani su individualni sastanci s ciljem razmjene informacija
o djetetovu tunkcioniranju kod kuée i u vrticu, o dje¢jim interesima, potrebama i
posebnim darovitostima koje je potrebno poduprijeti. Prema potrebi odrzani su i sastanci s
roditeljima s temom problemskih situacija u vrticu: grizenje i agresivni oblici ponasanja

kod djece, sumnja na nasilje u obitelji, primije¢ena razvojna odstupanja i sli¢no.

Tijekom mjeseca lipnja odrzani su takoder i inicijalni sastanci s roditeljima 32
novoupisane djece s ciljem upoznavanja roditelja i djeteta, predstavljanja programa i
funkcioniranja odgojno-obrazovnog rada vrti¢a te upoznavanja roditelja s kuénim redom i

obvezama koje preuzimaju prilikom potpisivanja ugovora.

8. GODISNJE IZVJESCE STRUCNO-RAZVOJNE SLUZBE

8.1 IZVJESCE O OSTVARIVANJU PLANA I PROGRAMA RADA RAVNATELJICE
Krajem mjeseca rujna poceo je mandat nove ravnateljice Valentine Hoié¢ Popar izglasan na
trajanje od 5 godina. Preuzimanjem duznosti tijekom ve¢ zapoCete pedagoske godine
predstavljalo je zahtjevan, ali istovremeno poticajan pocetak. Unato¢ potrebi za brzim

upoznavanjem sa svim segmentima rada ustanove. nastojala je odgovorno i aktivno



sudjelovati u svim podrug¢jima koja su vaZna za njezino kvalitetno funkcioniranje i daljnji

razvoj.

Svojim radom nastojala je povezati ljude, organizaciju, resurse i razvojne mogucnosti vrtica,

pri éemu su dijete i njegova dobrobit bili temelj svih odluka i aktivnosti.

Poseban naglasak u radu ravnatelja bio je na uvodenju jasnije strukture, organizacije i pravila
u svakodnevnom funkcioniranju vrtiéa. Nastojala je uspostaviti jasne procedure, definirati
odgovornosti i obveze te osigurati da svi zaposlenici imaju jasne smjernice za postupanje u
pojedinim situacijama. Uvodenjem jasnih pravila i dosljednim pracenjem njihove primjene

nastojala je pridonijeti ve¢oj u¢inkovitosti, odgovornosti i transparentnosti u radu.

[stodobno je nastojala graditi kulturu medusobnog uvazavanja, profesionalnosti i timskog rada,

uz jasno postavljene granice i o¢ekivanja.

U tom smjeru tijekom godine pristupilo se i izradi i donosenju novih pravilnika, odluka i
drugih akata, kao i unapredivanju postoje¢ih procedura, ¢ime se nastajalo stvoriti stabilan i

ureden sustav rada koji ¢e dugoro¢no pridonositi kvaliteti i u¢inkovitosti ustanove.

Tijekom godine ravnateljica je zavrdila module u Stru¢no razvojnom centru Sopot

rukovodenje i upravljanje ustanovom.

U navedenom razdoblju nastavila je graditi vti¢ koji je sigurno, poticajno, suvremeno i
kvalitetno mjesto za svako dijete, ali i ustanova u kojoj se djelatnici osje¢aju cijenjeno,

podrzano i motivirano za profesionalni razvoj.

8.2 1ZVJESCE O RADU LOGOPEDA

Prof. logoped Marina Begovi¢ Glavica vanjski je strucni suradnik vrtica, koji provodi
logopedske viezbe s 6-ero djece. Zahvaljujuéi suradnji s Osnivacem, koji sudjeluje u
participiranju logopedskih tretmana u 50% iznosu, omoguéene su vjezbe za najpotrebitiju
djecu. Potrebu za logopedskim tretmanom odreduje logoped u dogovoru s odgojiteljicama.
Takoder, logoped prilikom opservacije djece uklju¢ene u program predskole izvan Vrtica,
daje uputu roditeljima, ukoliko su potrebne dodatne vjezbe ilirad s djecom.

Logopedinja je zaposlena u OS Dubrava, §to je olakotna okolnost za sve buduce polaznike
skole. Na taj nagin i logopedinja dobiva uvid u govorno-jezi¢ne teskoce buduéih polaznika
skole.

22



U logopedske vjezbe bilo je ukljuceno 6- ero djece.a vjezbe su se provodile od travnja do
lipnja.

Nacin biranja djece koja ¢e biti ukljugena u vjezbe bila je ta da je logoped doSao u vrti¢,
ukratko odslusao govor djece prema odredenim zadacima, usporedio svoja zapazanja sa
zapazanjima odgojiteljica i odabrano je 6-ero djece s koliko ih je logoped imao mogucnosti
(redovito) raditi, prema prioritetnim te§ko¢ama (kljuénim za razrjesavanje prije polaska u prvi
razred).

Vjezbe su se odrzavale jedanput tjedno prema odredenom rasporedu.

Logopedske vjezbe su u svakom satu sadrzavale kombinaciju vjezbi izgovora ili
razumijevanja, pripreme za Citanje i pisanje, vjezbe koncentracije.

Najbolji rezultati bili su kod one djece ¢iji su roditelji uglavnom sustavno radili kod kuce
prema preporukama logopeda, od samih pocetaka. Preporuke bile su napisane u biljeZnici
koju je svako dijete trebalo redovito donositi. Ako nije, logoped je isto pisao na papir koji je
dan djetetu da zalijepi u biljeznicu.

Roditelj je mogao logopeda kontaktirati putem telefonskog poziva, no nitko nije iskoristio tu

mogucnost.

8.3 IZVJESCE O RADU PEDAGOGA

GODISNJE 1ZVJESCE RADA PEDAGOGA 2025./2026.

Martina Mihaljevi¢

Poslovi stru¢ne suradnice pedagoginje odredeni su Godisnjim planom i programom rada
pedagoga za pedagosku godinu 2025./2026. Svi planirani i ostvareni poslovi temeljeni su na
Priru¢niku o samovrednovanju ustanova ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja (2012),
Strategiji obrazovanja, znanosti i tchnologije (2014) i Nacionalnom kurikulumu za
predskolski odgoj i obrazovanje (2015). Poslovi strué¢nog suradnika pedagoga ostvareni su u
odnosu na djecu, u odnosu na odgojitelje, u odnosu na roditelje. u odnosu na ravnatelja i
struénu sluzbu te u odnosu na lokalnu zajednicu. Osim navedenog, u poslove stru¢nog

suradnika pedagoga ukljucena su i stru¢na usavr$avanja te ostali poslovi.

UVIETI RADA:




Mjesto: Dje¢ji vrti¢ Dubrava, Radnic¢ka 8, 10342 Dubrava

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, 40h tjedno

PODRUCJA RADA:

1. Planiranje i programiranje rada

2. Sudjelovanje u realizaciji dijela plana i programa rada dje¢jeg vrti¢a

3. Razvijanje kvalitetne komunikacije, humanog i demokratskog odnosa prema svim

subjektima u odgojno-obrazovnom djelovanju

Pripravnistvo

i A O S

Strucno usavrsavanje

Analiza efikasnosti odgojno-obrazovnog procesa

Suradnja s lokalnom zajednicom

Tablica: Godisnje zaduZenje sati stru¢nog suradnika pedagoga za pedagosku godinu

2025./2026.
MJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI
Rujan 21 168
Listopad 23 184
Studeni 19 152
Prosinac 20 160
Sijecan;j 20 160
Veljaca 20 160
Ozujak 22 176
Travanj 21 168
Svibanj 20 160
Lipanj 20 160
Srpanj 23 184
Kolovoz 20 160
UKUPNO 249 1992
Godisnji odmor 29 282
UKUPNO 278 2224

Tablica: Tjedna satnica rada stru¢nog suradnika pedagoga za pedagosku godinu 2025./2026.

- PODRUCJE RADA - PLANIRANA SATNICA
Rad u odnosu na dijete 10
Rad u odnosu na odgojitelje 12
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Rad u odnosu na roditelje

Rad u odnosu na ravnateljicu

Rad u odnosu na lokalnu zajednicu
Stru¢no usavriavanje

Ostali poslovi

810 T R L )

RO

REALIZACIJA RADA STRUCNOG SURADNIKA - PEDAGOGA

1. Planiranje i programiranje rada

Tijekom mjeseca rujna izraden je Godisnji plan i program rada stru¢nog suradnika pedagoga
te je pedagoginja sudjelovala u izradi Godisnjeg plana i programa rada Djecjeg vrtica
Dubrava. Planiranje rada odvijalo se kontinuirano tijekom pedagoske godine na dnevnoj,
tjednoj i mjese¢noj bazi. Kontinuirano se kroz godinu odrZavalo praéenje 1 vrednovanje
odgojno-obrazovnog rada u skupinama promatranjem aktivnosti te ispunjavanjem protokola
procjene. Nakon svake procjene odrzana je refleksija i autorefleksija provedene aktivnosti u
skupini. Pocetkom pedagoske godine azurirane su razvojne liste koje su se ispunjavale
tijekom godine (po potrebi prije individualnog razgovora s roditeljima, u prvom tromjesecju,
sredinom pedagos$ke godine i u zadnjem tromjesedju pedagoSke godine). Pedagoska
dokumentacija redovno je analizirana uz povratnu informaciju i dijeljenje smjernica o nacinu i
vremenu dokumentiranja. Posebna podrska pruzena je nestruénim zamjenama na radnom
mjestu odgojitelja s ciljem adekvatne pripreme za obavljanje svih poslova — od planiranja,
provedbe i dokumentiranja do neposrednog rada s djecom. Osim svakodnevne komunikacije
odrzavani su sastanci timskih planiranja sa svim zaposlenima na radnom mjestu odgojitelja te
poscbno sastanci s nestruénim zamjenama kako bismo reflektirali konkretne situacije iz
prakse te zajedno teorijski obradili sve segmente ustanove vrti¢a te odgoja i obrazovanja djece

rane i predskolske dobi.

Pocetkom pedagoske godine u suradnji s odgojiteljima imenovane su godiSnje teme
kurikuluma svake skupine: mjeSovita jaslicka skupina Patkice s temom ..Prostorno-
materijalno okruzenje kao tre¢i odgojitelj”, mijeSovita jasli¢ka skupina Zabice s temom
JPokret-Ritam-Govor®, mlada mjeSovita vrticka skupina Papigice s temom ,,U¢imo kroz

glazbu, srednja mjedovita vrticka skupina Sloni¢i s temom ,,Putujemo svijetom™ te starija
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mjeSovita vrticka skupina Sovice s temom ,.Senzomotoricka priprema za Skolu™ i starija
mjeSovita vrticka skupina Jezeva kuéica s temom ,Volim Hrvatsku®™,. Godisnje teme
provodile su se tijekom cijele pedagoske godine te su na posljednjim refleksijama odgojno-

obrazovnog rada u lipnju predstavljeni rezultati, odnosno izvjestaji o provedbi kurikuluma.

Pedagoginja je tijekom protekle pedagoske godine vodila sljedec¢u pedagosku dokumentaciju:
pisanje Godisnjeg plana i programa rada (i stru¢nog suradnika pedagoga), pisanje misljenja o
djeci, sluzbene zabiljeSske i zapisnici o razgovorima s roditeljima, zapisnici razgovora s
djecom, individualni dosjei djece s tesko¢ama u razvoju. Uz to, tijekom godine pedagoginja je
brinula o vodenju obvezne pedagoske dokumentacije u predskolskoj ustanovi. Na pocetku
pedagoske godine kreirani su i ispisivani ugovori za roditelje svih polaznika dok su na kraju
pedagoSke godine, prema podnesenim Zahtjevima od strane roditelja, kreirane i ispisivane

Odluke o ispisu djece.

Protekla pedago$ka godina prva je pedago$ka godina u novom i obnovljenom objektu na
adresi Radni¢ka 8. Pocetak pedagoske godine obiljezila je i ostavka dotadasnje ravnateljice

stoga pedagoginja preuzima velik opseg poslova ravnatelja do dolaska i imenovanja nove

osobe na mjesto ravnatelja.

2. Sudjelovanje u realizaciji dijela plana i programa rada djedjeg vrtica

Kroz mjesec rujan i listopad 2025. pedagoginja je pratila adaptacije novoupisane djece
borave¢i u skupinama te razgovarajudi i izmjenjujuci informacije s odgojiteljima. U lipnju
2025. godine pedagoginja je sudjelovala na ukupno 32 inicijalna razgovora s roditeljima
novoupisane djece. Odradena je priprema za svaki inicijalni razgovor te je pedagoginja
izradila informativne bro$ure za roditelje s vaznim informacijama o vrti¢u i boravku u vrticu.
Takoder, u procesu upisa djece u vrtié¢, odradeni su poslovi podnosenja zahtjeva za roditelje
koji nisu uspjeli samostalno podnijeti zahtjev, zaprimanja, analize istih 1 sastavljanja

prijedloga i privremene Upisne liste. Upisi su odradeni putem sustava e-Upisi.

Tijekom godine kontinuirano je prac¢en odgojno-obrazovni rad po skupinama: pedagoginja je
svakodnevno obilazila sve skupine, prikupljala informacije i pratila organizirane aktivnosti.
Promatranja cjelovitih aktivnosti. vrednovanje uz refleksije i autorefleksije odgojitelja odrzale

su se nekoliko puta u svakoj skupini tijekom pedagoske godine.



Redovno se pratila potreba za materijalnom opremljenoséu te se nabavljao potrosni materijal
prema potrebi. Kontinuirano se radilo i na odgojnim vrijednostima — komentiranjem
postoje¢ih poticaja, natina koriStenja te predlaganjem novih. Takoder, u suradnji s
odgojiteljima i suradnicima iz stru¢nog tima vrtica (zdravstvena voditeljica i ravnateljica)
identificirano je 3 djece sa odredenim odstupanjima od razvojne linije, a neprestano se pratio
napredak ostalih 29 djece koji od ranije imaju status djeteta s teskocama u razvoju. Rad s
djecom s teSkocama u razvoju obogacivan je kontinuirano novim materijalima i metodama
rada te izradom individualiziranih kurikuluma u suradnji sa radnim terapeutima i stru¢njacima
iz edukacijsko-rehabilitacijskog podru¢ja koji rade sa pojedinom djecom korisnicima DV
Dubrava. Suradnja sa Centrom Stan¢i¢ i logopedskim kabinetom Glasnica ostvarena je putem
telefonskih razgovora, tekstualnom komunikacijom, organizacijom sastanaka uZivo,

organiziranim posjetom Centru Stan¢i¢ te posjetom stru¢njaka prostorijama vrtica.

Pedagoginja je u svakodnevnom radu ostvarivala suradnju i savjetodavni rad s odgojiteljima,
ravnateljicom, stru¢nom sluzbom, roditeljima i vanjskim suradnicima. U suradnji sa
zdravstvenom voditeljicom Jelenom Savorié¢ kontinuirano se radilo na zdravstveno-socijalnoj
zadtiti. Tijekom pedagoske godine ostvarena je suradnja s Centrom za socijalni rad, ispostava
Vrbovec. Suradnja se temeljila na razmjeni informacija o obiteljima u tretmanu Centra te

pisanju misljenja za osmero djece polaznika Dje¢jeg vrti¢a Dubrava.

U odnosu na iru javnost, pedagoginja je sudjelovala u organizaciji natina sudjelovanja te
provedbi drudtvenih manifestacija Opéine Dubrava: Advent, Dubravafest, povorka za Fadnik,
uskrsna izlozba u Kulturnom centru. Osim navedenog izradene su broSure predstavljanja
vrti¢a, brodure s aktualnim problematikama za $iru javnost i provedeno istrazivanje s temom
Roditeljske perspektive dje¢jih prava. Pedagoginja je sudjelovala i na stru¢nim skupovima te

aktivno razmjenjivala primjere dobre prakse sa sustrué¢njacima iz drugih ustanova.

3. Razvijanje kvalitetne komunikacije, humanog i demokratskog odnosa prema svim

subjektima u odgojno-obrazovnom djelovanju

Strué¢na suradnica pedagoginja je odrzavala svakodnevnu suradnju sa svim akterima unutar
odgojno-obrazovne ustanove, ukljucujuéi savjetovanje i konzultiranje sa stru¢nim timom
dje¢jeg wvrtica. tehnickim osobljem, odgojiteljima i ravnateljicom. Sve operativne,
organizacijske i situacijske problematike rjesavane su. kao i do sada, timski i otvorenom

komunikacijom. U radu stru¢ne suradnice pedagoginje najbliza suradnja ostvarcna je s
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odgojiteljicama i ravnateljicom vrti¢a. Jednom tjedno odrzavala su se timska planiranja s
ciljem kvalitetnije komunikacije i informiranja svih odgojitelja o nadolaze¢im dogadanjima,
ostvarivanja suradnje i timskog duha unutar kolektiva te izlaganja problematika skupina.
Osim timskih planiranja odrzavali su se i sastanci s nestruénim zamjenama na radnom mjestu
odgoijitelja te nekoliko puta godisnje sastanci s pomoc¢nim osobljem, kuhinjom te tehni¢kim

osobljem.

U odnosu na roditelje, pedagoginja je prije svakog roditeljskog sastanka odrzala konzultacije s
odgojiteljima. Na navedenim konzultacijama razgovaralo se o organizaciji roditeljskih
sastanaka, dani su prijedlozi i preporudena literatura za pripremu roditeljskih sastanaka.
Takoder, pedagoginja je sudjelovala na nekoliko sastanaka i druzenja s roditeljima gdje su
predstavljene aktualne teme. Osim navedenog, pedagoginja je sudjelovala i na individualnim
razgovorima s roditeljima. Svaki takav razgovor uklju¢ivao je pripremu, razgovor s
odgojiteljima, sastanak s roditeljima. refleksiju provedenog sastanka te pisanje zapisnika
individualnog sastanka. Osim toga, roditelji su povremeno trazili individualan sastanak ili
savjet, dolazili na individualan razgovor u ured pedagoginje ili kontaktirali mailom ili
telefonskim pozivom. Roditelji su redovito obavjestavani putem Viber grupa, u info kutku te

putem izradenih letaka.

Rad na unapredenju prvenstveno sigurnosti djece i svih ostalih subjekata odgojno-obrazovnog
djelovanja u ustanovi protekle je pedagoske godine vidljiv u izmjenama i dopunama
Sigurnosno-zastitnog i preventivnog programa koji su prilagodeni novom prostoru te
obogaceni protokolima za veéi broj potencijalno rizi¢nih situacija. Protokoli su predstavljeni
na Odgojiteljskom vije¢u te modificirani u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom 1

odgojiteljicama.

4. Analiza efikasnosti odgojno-obrazovnog procesa

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. kontinuirano se provodila analiza odgojno-
obrazovnih procesa, rezultata te prema navedenom osmisljavali prijedlozi za unapredenje rada.
Pedagoginja je obilazila skupine s ciljem informiranja i promatranja neposrednog odgojno-
obrazovnog rada. Tijekom godine, uz pomo¢ izradenog protokola vrednovanja kvalitete
nepostednog odgojno-obrazovnog rada, pedagoginja je provodila opservaciju u skupinama.
Nakon svake provedene evaluacije s odgojiteljicama je organizirana refleksija i autorefleksija

s ciljem detaljnije rasprave o provedenoj aktivnosti te iznoSenja prijedloga unapredenja prakse.
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Tijekom godine, pedagoginja je ¢ed¢e provodila vrijeme u skupinama gdje je primijecena
odredena problematika ili je uo¢eno odredeno odstupanje djeteta od ocekivane razvojne linije.

Osim opservacije prakti¢nog rada. kontinuirano se evaluirala i pedagoska dokumentacija.

5. Suradnja s lokalnom zajednicom

Suradnja s vanjskim dionicima:

—_—

. Op¢ina Dubrava

o

. Hrvatska posta, poslovnica Dubrava
3. GDCK Vrbovec

4, Osnovna skola, Dubrava

N

. Komunalno poduzec¢e Dombra

N

. Erste banka, Dubrava

Suradnja s vanjskim stru¢nim sluzbama

1. Centar za rchabilitaciju ,,Stan¢i¢®, Vrbovec

o

. Obrt za podriku i savjetovanje ,.Zmajica”, Krizevci
3. Centar za socijalni rad, ispostava Vrbovec

4. Suradnja s logopedicom Marinom Begovi¢ Glavica, OS Dubrava

()

. Suradnja s pedagoginjom Anom Blazevi¢, DV Din-Don, Gradec

(=2

. Logopedski kabinet ,.Glasnica®, Ivani¢-Grad

6. Strucno usavrsavanje

Tijekom pedagoske godine stru¢na suradnica pedagoginja kontinuirano je pratila ponudu

struénih usavrsavanja. Pedagoginja je sudjelovala u organizaciji godiSnjeg plana struc¢nih
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usavrsavanja odgojitelja, a stru¢no usavrsavanje stru¢ne suradnice pedagoginje odvijalo se u

skladu s potrebama dje¢jeg vrtica i prema vlastitom profesionalnom interesu.
Prisustvo na sljede¢im programima strucnog usavrsavanja:
1. Cjelogodisnji program Riznica znanja 2025./2026. — Mlije¢ni zub

o Teskoce senzorne integracije
e Ucenje putem osjetila
e [zazovi suradnje u doba modernog roditeljstva
o Elementi terapije igrom u radu s djecom
2. Vjestine razvijanja partnerstva s roditeljima za podrsku djeci — Odgojno savjetovaliSte,

Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet Zagreb
3. Edukacija za sustav E-upisi — Carnet

4, Medunarodna konferencija ,,Profesionalno ucenje za razvoj refleksivne i emancipacijske

prakse™

5. Stru¢ni skup ..Refleksivna praksa, uc¢enje i profesionalni razvoj emancipiranih 1 odgovornih

pojedinaca i kolektiva u RPOO*
6. Uloga pedagoga u procesu staziranja pripravnika — obveze i odgovornosti — Edulist
g 20g ] PTif g

7. Rad s djecom s tedko¢ama u razvoju i problemima u ponaSanju — Strué¢ni tim Centra za

rehabilitaciju Stan¢ié, Vrbovec

8. Refleksije odgojno-obrazovnog rada — DV Dubrava

Pro¢itana stru¢na literatura:

1. Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja (2012). Priru¢nik za

samovrednovanje

2. Maskovié, Drozdan, Sokac. Josi¢ (2018). Od jaslica do Skole — vodi¢ za laksi proces

prilagodbe na jaslice, vrti¢ i Skolu
3. Ayres (2002). Dijete i senzorna integracija

4. Slunjski (2025). Razvoj profesionalne kulture u¢enja i transformativne prakse — put razvoja

autonomnih, emancipiranih i odgovornih pojedinaca i kolektiva
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5. Palmarola (2023). Svakodnevno uz Montessori metodu — prakti¢an vodi¢ kroz aktivnosti za

djecu od 4 do 8 godina

8.4. IZVJESCE O RADU ZDRAVSTVENOG VODITELJA

Medicinska sestra u predskolskom sustavu ima vrlo odgovornu zadacu koja se odnosi na
primjenu svojih profesionalnih znanja u odgojno- obrazovni proces i zajedno sa ostalim
suradnicima osigura najbolje moguée uvjete potrebne za optimalan djecji razvoj. Medicinska
sestra u predikolskoj ustanovi provodi zadaée iz Programa mjera zdravstvene zastite, higijene
i prehrane djece te mora poznavati na¢ine i metode integriranog pristupa radu; izabire najbolji
model za primjenu svojih primarnih zadaca- briga za zdravlje i zdravstvena zadtita djece rane
dobi, ali i ostvaruje zada¢e unutar odgojno- obrazovnog sustava. Godidnje izvjesce o radu
zdrasvstvene voditeljice izradeno je sa ciljem prikaza i vrednovanja aktivnosti iz podrucja
zdravstvene zadtite, unaprjedenja i ouvanja zdravlja djece te osiguravanja sigurnih i zdravih
uvjeta za njihov boravak u dje¢jem vrticu tijekom pedagoske godine 2025./ 2026. Rad
zdravstvene voditeljice usmjeren je na pracenje i unaprjedivanje zdrasvetvenog stanja djece,
prevenciju bolesti i ozljeda, pra¢enje higijesnko- sanitarnih navika, pracenje prehrane i
posebnih prehrambenih potreba djece, postupanja u sluc¢aju bolesti i hitnih zdravstvenih stanja
te provodenje zdravstvenog odgoja i edukacije djece, roditelja i djelatnika. U ostvarivanju
navedenih zadada zdravstvena voditeljica kontinuirano suraduje sa ravnateljicom, stru¢nim
suradnicima, odgajateljicama, kuhinjskim osobljem, roditeljima i skrbnicima te prema potrebi
sa ostalim nadleznim sluzbama ( pedijatrija, stomatologija, epidemiologija, Centar za
socijalnu skrb, ... ). Posebna pozornost usmjerena je na pravodobno prepoznavanje
zdravstvenih potreba djece, prevenciju Sirenja zaraznih bolesti, sigurno postupanje u
situacijama koje zahtijevaju zdravstvenu intervenciju te stvaranje poticajnog okruZenja koje
podrzava zdrav rast i razvoj svakog djeteta. Aktivnosti zdravstvene voditeljice provodile su se
u skladu sa vaze¢im propisima, struénim smjernicama i potrebama djece kao i Ustanove. U
izviedéu su prikazane najvaznije provedene aktivnosti, pracenja, suradnje i postupanja, kao i
uodene potrebe za daljnim unaprjedenjem zdravstvene zadtite i zdravstvene sigurnosti u
Ustanovi. Godisnje izvjedée predstavlja osnovu za procjenu dosadasnjeg rada te planiranje
daljnjih aktivnosti usmjerenih na kontinuirano unaprjedivanje kvalitete zdravstvene zastite.

sigurnosti 1 dobrobiti djece u dje¢jem vrticu.



L Briga o njezi i skrbi za tjelesni razvoj i zdravije djece

Briga. njega i skrb o djeci predstavljaju vazan dio svakodnevnog rada zdravstene
voditeljice sa ciljem osiguravanja uvjeta za ocuvanje i unaprjedenje zdrvlja, sigurnosti,
dobrobiti i pravilnog razvoja djece tijekom boravka u djetjem vrticu. Tijekom pedagoske
godine zrdravstvena voditeljica pratila je provodenje mjera njege i skrbi o djeci te pruzala
struénu podrsku odgojiteljima u svakodnevnom zadovoljavanju osnovnih zdravstvenih,
higijenskih i individualnih potreba djetata. Posebna paznja posvecivala se djeci jasli¢ke dobi i
djei kojoj je zbog razvojnih ili zdravstvenih potreba bila potrebna dodtana pomo¢. U okviru
brige i njege pratilo se provodenje osobne higijene djece, pravilno pranje i higijena ruku,
higijena usne Supljine, presvla¢nje i odrzavanje osobne Cistoce, koridtenje sanitarnih prostora
te stvaranje navika primjerenih dobi. Zdravstvena voditeljica pratila je uvjete za odmor i
spavanje djece, primjerenost odjeée i obuée, boravak djece na otvorenom, zastitu od
nepovoljnih vremenskih uvjeta te provedbu mjera kojima se osiguravaju sigurni uvjeti tijekom
svakodnevnih aktivnoti. Posebna pozornsot usmjerena je pravodobno prepozanavanje
promjena u zdravstvenom i opéem stanju djeteta, kao i na individualne potrebe djeteta. U
slu¢aju uocavanja zdravstvenih tegoba ili odstupanja od uobitajenog stanja, zdravstvena
voditeljica procjenjivala je potrebu za daljnjim postupanjima i ostavrivala suradnju sa
odgojiteljima, roditeljima/ skrbnicima i nadleznim zdravstvenim sluzbama. U okviru skrbi o
djeci kontinuirano se poticalo stvaranje pozitivnih zdrvstvenih navika, samostalnosti i
odgovornosti djece za vlastito zdravlje uz uvazavanje njigove dobi, razvojnih mogucnosti i
individaulanih potreba. Cilj proveenih aktivnosti bio je osigurati svakom djetetu primjerenu
razinu njege i skrbi, osjecaj sigurnosti i prihvacenosti te uvjete koji podrzavaju njegov

cjelokupan rast i razvoj.

[.1.Najéesée dijagnoze zbog kojih su djeca izbivala iz kolektiva, prema podacima iz

lifecnickih ispricnica jesu:

Akutna infekcija gornjih disnih putova- JOO
Akutni bronhitis- J20
Akutna upala zdrijela- J0O2

Gastroenteriis i kolitis infektivnog podrijetla- AO8

Gripa- J09
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Pneumonija- J12
Mucnina i povrac¢anje- R11
Bol u trbuhu i zdjelici- R10
Bolest
Ukupan broj dana izostanaka iz dje¢jeg vrti¢a zbog bolesti: 1 310 dana

1.2.Suradnja sa Epidemioloskom sluzbom Zavoda za javno zdravstvo Zagrebacke

Zupanije- ispostava Vrbovec

Tijekom pedagoske godine zdravstvena voditeljica je pratila pojavu pedikuloze izmedu djece
te u slucaju sumnje ili potvrdene pojave prvodila odgovrajuée zdravstveno- edukativne i
preventivne mjere. Po pojavi pedikuloze roditelji su pravodobno obavijeSteni o potrebi
pregleda vlasista djeteta, provodenju odgovarajuceg tretmana te pregleda ostalih ¢lanova
kucanstva. Odgojiteljima su dane jasne upute o prepoznavanju mogucih znakova pedikuloze i
postupanju u slu¢aju sumnje na zarazu. Posebna pozornost posvecena je sprjecavanju Sirenja
pojave usi u odgojnoj skupini uz postivanje privatnosti i dostojanstva djeteta. Roditeljima su
pruzene informacije o pravilnom postupanju, higijeni kose i vlasista, pregledu kose te po
potrebi ponavljanja tretmana prema uputama odgovarajuceg sredstva. O pojavi pedikuloze
vodila se odgovarajuca zdravstvena dokumentacija, a nakon provedenih mjera pratilo se
zdravstveno stanje djeteta 1 pojavnost novih slu¢ajeva u  skupini. Pravodobnim
prepoznavanjem, informiranjem roditelja, edukaijom zaposlenika i provodenjem preventivnih
mjera nastojalo se sprijeciti daljnje Sirenje pedikuloze izmedu djece.

Ukupan broj slu¢ajeva pedikuloze tijekom pedagoske godine: 15

1.3. Suradnja sa Domom zdravlja Zagrebacke Zupanije
Tijekom pedagoske godine provodile su se aktivnostiusmjerena na o¢uvanje i unaprjedivanje
oralnog zdravlja djece te razvoj pravilnih higijenskih navika. Djeca su u skladu sa dobi i
razvojnim mogucnostima poticana na redovito i pravilno odrzavanje higijene usne 3upljine.
Kroz svakodnevne aktivnosti i razgovor sa djecom naglasak je stavljen na vaznost redovitog
pranja zubica, pravilnu tehniku ¢etkanja zuba, koristenja odgovarajuce Cetkice i paste za zube
te smanjenje konzumiranja slatkisa i zasladenih napitaka. Suradnja sa roditeljima ostvarena je
na na¢in upucivanja na osnovne informacije i preporuke o vaznostima svakdonevnog
odrzavanja oralne higijene kod kuée te redovitih kontrolnih pregleda kod lije¢nika dentalne
medicine. Prvodenjem zdravstveno- edukativnih aktivnosti nastojalo se razvijati pozitivne

higijenske navike kod djece i osvijestiti vaznost o¢uvanja oralnog zdravlja od najranije dobi.



Nadalje je potrebno djecu kontinuirano poticati na oravilnu oralnu higijenu te nastavviti
suradnju sa roditeljima u cilju prevencije karijesa i ostalih bolesti usne Supljine.
U posjet Dje¢jem vrticu stigle su dr.Ria Budimir i medicinska sestra Antonia koje su odrzale

edukativno predavanje i svoj djeci pregledale zubide.

1.4.Suradnja sa Zavodom za hitnu medicinu Zagrebacke zupanije

Tijekom pedagoske godine zdravstvena voditeljica sudjelovala je u pruzanju prve pomoci
djeci u slucajevima ozljeda, zdravstvenih tegoba i drugih iznenadnih zdravstvenih stanja koja
su se pojavila tijekom boravka djece u dje¢jem vrti¢u. U skladu sa procjenom zdravstvenog
stanja pruzena je odgovarajuca prva pomo¢ te su poduzete potrebne mjere radi zastite zdravlja
i sigurnosti ostale djece. Roditelji su o svakoj promjeni zdrsvtvenog stanja obavijeSteni, a
savjetovan je i pregled lije¢nika za svaku situaciju koja se dogodila. Posebn pozornsot
posvecena je spremnosti zaposlenik za pravodobno i pravilno reagiranje u hitnim situacijama.
Odgojiteljima su dte upute o osnovnim postupcima prve pomodi, prepoznavanju znakova
hitnih stanja te na¢inu pozivanja hitne medicinske pomoéi. Vodila se edvidnecija o pruzenoj
prvoj pomodi i zdravstvenim dogadajima ¢ime se omogucilo pracenje ucestalosti i vrste
ozljede te planiranje daljnih aktivnosti. Provodenjem pravodobne pomoci, kontinuiranim
prac¢enjem zdravstvenog stanja djece i edukacijom zaposlenika nastojalo se osigurati sigurno
okruzenje za djecu te pravodobno i odgovarajuée postupanje u slucaju ozljeda i akutnih
zdravstvenih stanja. U navedenom razdoblju potrebno je nastviti sa edukacijom zaposlenika i
preventivnim djelovanjem sa ciljem smanjenja rizika od ozljeda te povecanja sigurnosti djece
tijickom boravka u dje¢jem vrticu.

Djelatnici Zavoda za hitnu medicinu Zagrebacke zupanije; Martina Deteli¢, bacc.med.techn. i
Luka Zlogleda, med.techn. proveli su javno- zdravstvenu edukaciju u Djecjem vrti¢u Dubrava,

a svi polaznici edukacije dobili su odgovarjuce certifikate za pruzanje prve pomoci.

2 Sudjelovanje u organiziranju, stvaranju adekvatnih wvjeta i osiguravanju pravilne
fs]

prehrane u Ustanovi prema HACCP sustavu

- osnovna zadac¢a medicinske sestre je kontrola provodenja mjera HACCP sustava

Provedene su edukacije zaposlenika: Identifikacija i kontrola KKT/KT, popratne radnje
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(DHP, DPP), predava¢ Sandrk Dario, dipl.sanit.ing , a sudjelovale su: Valentina Hoi¢- Dopar,
Martina Mihaljevi¢, Karolina Simunek, Branka Sudicki, Jasmina Oredki, Jelena Savorié;
Primjena 7 nacela HACCP u vrtickim kuhinjama ( uloga HACCP tima u nadzoru
KT/KKT te popratne radnje uslijed nezeljenog dogadaja), DHP, DPP.
- u suradnji sa ostalim ¢lanovima tima izraduje jelovnike koji su u skladu sa
normativima i vaze¢im prehrambenim standardima koji su odredeni Programom zdravstvene
zadtite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim vrticima, ¢lanak 18.stavak 1.1 3.
Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi. Prehrana se temelji na cjelovitim Zitaricama,
sezonskom vocu i povréu; u skupini mesa prednost se daje lakse probavljivim vrstama mesa
poput mesa peradi, teletine i janjetine; u skupini mlijeka i mlije¢nih proizvoda naglasak je na
fermentiranim mlijeénim proizvodima; izvori masnoca bogati su nezasi¢enim masnim
kiselinama i siromasni zasi¢enim masnim kiselinama; svjeze zatinsko bilje koristi se
prilikom pripreme jela; posebna pozornost stavljena je na adekvatan unos vode i
multidisciplinaran pristup prehrani
-jelovnik se sastoji od 5 planiranih obroka: zajutrak, dorucak, voéna uzina, rucak, uzina
- provodi antropometrijska mjerenja djece, utvrduje stanje uhranjenosti prema
standardima Svjetske zdravstvene organizacije, predlaze preventivne mjere na razini skupine
i djeteta: Antropometrijska mjerenja provedena su dva puta tijekom pedagoske godine, u
studenom, 2025.godine, te u svibnju, 2026.godine.
Oc¢uvanje zdravlja najbolje s postize kvalitetnim na¢inom zivota koji ukljucuje:
1- pravilnu prehranu- uravnoteZenu i raznovrsnu prehranu:
- jesti puno voca i povréa, proizvoda od Zitarica, hrane s malo ili bez masnoca
- jesti nemasno meso, ribu, perad bez koZice
- Koristiti suncokretovo, maslinovo ili repino ulje
- smanjiti unos soli i Secera
- obavezno doruc¢kovati i jesti najmanje 3 dnevna obroka
- primjenjivati zdravije nacine pripremanja hrane kao $to je kuhanje na paru ili u
vodi (le3o), prziti na rostilju ili pe¢i umjesto przenja na ili u ulju
- punomasne mlije¢ne proizvode zamijeniti onima s manje masnoca
- izbjegavati grickalice, slatkise, brzu hranu (fast-food), gazirana pica
- planirati dnevne obroke unaprijed kako ne bi dosli u iskuSenje
2- redovito bavljenje tjelesnim aktivnostima:
-za djecu najmanje 60 minuta tjelesne aktivnosti dnevno

- tréanje, voznja biciklom, plivanje
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- smanyjiti sjedanje pred televizijom, racunalom i sl.;
-koristiti stube umjesto dizala;

3- adekvatni unos tekudine :

barem 11 - 1.5 | tekué¢ine dnevno ( 8 ¢asa vode dnevno) 4- fazu odmora i sna:
- odmor i san su potrebni jer se tada mii¢i obnavljaju, ponovo grade 1 jacaju.
Dobro izbalansiran odmor i san mogu pomo¢i u odrzavanju dobrog psihofizickog
stanja i osiguranje tijelu dovoljno energije i za ostale fiziCke aktivnosti
5- pravilnu higijenu:
- osobna higijena uklju¢uje redovito odrzavanje ¢istoce ruku, kose, zubi i ostalih
dijelova tijela te odjece i obuce
6- socijalnu interakeija:
- jako bitan faktor koji pomaZe u odrzavanju dobrog mentalnog i emocionalnog
zdravlja. Ucenjem odredenih informacija o zdravlju, izgradivanjem stavova i
vrijednosti prema zdravom Zivotu, te razvijanjem odgovarajucih zivotnih navika u
buduénosti trebalo bi rezultirati odgovornim ponaanjem koje se moze ocijeniti
kao zdrav stil zivota
| Osiguranje i provedba higijenski- sanitarnih uvjeta u unutarnjim i vanjskim

prostorima djecjeg vrtica

-medicinska sestra prati provedbu ¢istoée vanjskog i unutarnjeg prostora, dezinfekciju
predmeta, prostora i igracaka

- u suradnji sa ostalim ¢lanovima tima potice, razvija, njeguje i doprinosi usvajanju
kulturno- higijenskih navika kod djece, brine o osiguranju dostatnih sredstava za optimalnu
opc¢u higijenu djece

- praéenje provedbe realizacije sanitarnih pregleda i teCaja higijenskog minimuma

zaposlenika prema propisima o zastiti stanovnistva od zaraznih bolesti

4. Ostali zadatci zdravstvenog voditelja

- Sudjelovanje u radu stru¢nog tima u programu za djecu sa teskocama u razvoju
- Suradnja sa lije¢nicima obiteljske medicine i pedijatrima
- Pruzanje prve pomoci

- Nabava sanitetskog materijala i lijekova



- Vodenje zdravstvene dokumentacije prema Pravilniku o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i Evidencije u djedjem vrti¢u
- Izrada Godisnjeg plana i programa rada vrti¢a i Godisnjeg izvjeSc¢a o ostvarenju plana

i programa

9. RAD UPRAVLJACKIH TIJELA

9.1 RAD ODGOJITELJSKOG VIJECA

Tijekom pedagoske godine Odgojiteljsko vijece odrzalo je ukupno pet sjednica, na kojima su
razmatrana pitanja od znacaja za neposredni odgojno-obrazovni rad, organizaciju rada te
unapredivanje kvalitete rada vrtica.

Ravnateljica je rukovodila sjednicom dok su odgojitelji svojim aktivnim sudjelovanjem,
prijedlozima, misljenjima i iskustvima doprinosili donosenju kvalitetnih odluka i kreiranju
smjernica za daljnji rad. U suradnji s ravnateljicom sudjelovali su u predlaganju, utvrdivanju i
osmisljavanju aktivnosti usmjerenih na potrebe djece, kvalitetu odgojno-obrazovnog procesa
te stvaranje poticajnog i sigurnog okruzenja za njihov cjeloviti razvoj.

Rad Odgojiteljskog vijec¢a temeljio se na timskom pristupu, medusobnoj suradnji, razmjeni
iskustva 1 profesionalnoj odgovornosti. Poseban doprinos dali su odgojitelji svojim
neposrednim iskustvom iz odgojno-obrazovne prakse, ¢ime su svojim prijedlozima i

inicijativama aktivno sudjelovali u razvoju i unapredenju rada vrtica.

Tablica: Odgojiteljska vijeca

|

|
|

| Datum sjednice OV-a i Teme

] *Rodteljski sastanci
23.09.2025. *Program struénih usavrSavanja
*Organizacija dodatnih programa

*Projekti kroz godinu

29.09.2025. *Godisnji plan i program za pedagosku godinu 2025./2026.

* Sigurnosno-preventivni programi
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12.02.2026. * Pravni akti vrtica

*Prijedlog organizacije rada za pedagosku godinu 2026./2027.
30.06.2026. *Raspored djece po skupinama za pedagosku godinu 2026./2027.

*Ljetna organizacija rada

| 31.08.2026. *Organizacija rada za novu pedagosku godinu 2026./2027.
*Godisnje izvjesée o realizaciji DPP-a 2025./2026.

* Zdravstvena skrb djece

9.2 RAD UPRAVNOG VIJECA

Upravnom vijeéu Djegjeg vrtica Dubrava u protekloj pedagoskoj godini zapoceo je mandat
novog saziva. Potetkom rujna konstituiran je novi saziv Upravnog vijeta, imenovan na

mandat od Cetiri godine, ¢ime je zapocelo novo razdoblje rada.

Tijekom pedagoske godine odrzano je ukupno 17 sjednica Upravnog vije¢a, na kojima su

razmatrana i donoSena pitanja znacajna za rad, organizaciju i razvoj vrtica.

Upravnom vijeéu redovito su prezentirane informacije o radui poslovanju ustanove, a ¢lanovi
su sudjelovali u dono$enju odluka u skladu sa zakonskim propisima, Statutom i drugim opéim

aktima Vrtica.

Posebna paznja bila je usmjerena na pitanja vezana uz organizaciju rada, upis djece,
kadrovske potrebe, zaposljavanje, financijsko poslovanje, unapredenje uvjeta rada i boravka

djece te druga pitanja vazna za kvalitetno i u¢inkovito funkcioniranje ustanove.

Rad Upravnog vijecéa tijekom godine obiljezili su odgovornost, aktivno sudjelovanje ¢lanova i
nastojanje da se odluke donose u najboljem interesu djece, zaposlenika i ustanove u cjelini.
Broj odrzanih sjednica pokazuje kontinuiran i intenzivan rad ovog tijela, osobito u godini u
kojoj je vrti¢ biljeZio znacajan razvoj i prosirenje svojih kapaciteta.

Moze se zakljuditi da je Upravnom vije¢u u protekloj pedagoskoj godini uspjeSno ostvarena
njegova uloga u upravljanju i praéenju rada vrtica te da je svojim radom doprinijelo

stabilnosti, razvoju i daljnjem unapredenju kvalitete rada ustanove.



10. ZAKLJUCAK

Realizacijom Godisnjeg plana i programa u protekloj pedagoskoj godini potvrdeno je da
| | g I £ AR i
je Djedji vrti¢ Dubrava ustanova koja kontinuirano raste, razvija s¢ i odgovara na potrebe

djece, roditelja i lokalne zajednice.

Posebno isti¢emo znatajno prosirenje kapaciteta vrtica, kao i nadogradnju i unapredivanje
postoje¢ih prostornih uvjeta. Time smo stvorili moguénost upisa veceg broja djece u
programe ranog i predikolskog odgoja i obrazovanja te osigurali primjerenije i kvalitetnije

uvjete za njihov svakodnevni boravak, u¢enje i razvoj.

Rast ustanove pratilo je i jatanje kadrovskih kapaciteta. Dodatnim zaposljavanjem
djelatnika osigurali smo kvalitetnije uvjete za neposredan rad s djecom, stabilnost
odgojno-obrazovnog procesa te moguénost odgovaranja na vece potrebe i izazove koji se

postavljaju pred suvremeni vrtic.

Tijekom cijele godine sustavno i kontinuirano ulagali smo u djecu i njihovo okruZenje.
Nabavljali su se novi odgojno-obrazovni i didakticki materijali, oprema i sredstva
potrebna za kvalitetnu realizaciju programa, vodeci pritom rauna o razvojnim potrebama,
interesima i moguénostima djece. Cilj svih ulaganja bio je stvaranje sigurnog, poticajnog,
funkcionalnog i suvremenog prostora u kojem se dijete osje¢a prihvaceno, sigurno i

slobodno u istrazivanju i u¢enju.

Jednaku vaznost pridavali smo i nasim zaposlenicima. Kontinuirano smo ulagali u njihovo
stru¢no usavrdavanje. edukacije i profesionalni razvoj, svjesni da kvaliteta odgojno-
obrazovnog rada uvelike ovisi o znaju, kompetencijama, motivaciji i predanosti djelatnika.
Razvijanje struénih kompetencija zaposlenika stoga vidimo kao jedno klju¢no ulaganje u

buducnost naseg vrtica.

Ostvareno tijekom godine pokazuje da razvoj ustanove nije samo pitanje povecanja
kapaciteta i ulaganja u prostor, veé¢ prije svega stvaranje kvalitetnog sustava u kojem su

dijete, njegove potrebe i dobrobit u sredistu svega Sto radimo.
Na§ cilj je jasan, graditi vrti¢ koji raste zajedno sa svojom djecom. zaposlenicima i
zajednicom, vrti¢ u kojem se kvaliteta ne podrazumijeva, veé¢ se svakodnevno stvara,

njeguje i unapreduje.
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