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I. VIZIJA 1 MISIJA DJECJEG VRTICA DUBRAVA

[.I. Vizija

Vizija Dje¢jeg vrtica Dubrava je stvarati sigurno, poticajno,uklju¢ivo i razvojno
primjereno okruzenje u kojem se svako dijete osjeca prihvaceno, poStovano, sigurno i vazno.
Vrti¢ Zelimo graditi kao mjestou kojem se dijete razvija u skladu sa svojim individualnim
moguénostima, interesima, potrebama i tempom razvoja te u kojem ima slobodu istrazivati,
postavljati pitanja, izraZavati svoje ideje, stvarati, uciti i razvijati se kroz igru i iskustveno

ucenje.

Tezimo stvaranju vrti¢a koji prepoznajedijete kao aktivnog sudionika vlastitog razvoja i u¢enja,
uvazavanje njegove individualne potencijale te sustavno stvara uvjete za razvoj njegovih

emocionalnih, socijalnih, spoznajnih, tjelesnih, komunikacijskih i kreativnih potencijala.

Nasa je vizija vrti¢ koji kontinuirano u¢i, razvija se i unapreduje vlastitu odgojno-obrazovnu
praksu, prate¢i potrebe djece, suvremene spoznaje iz podrudja ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja te promjene u drustveno okruZzenju. Posebnu vaznost pridajemo kvaliteti odnosa,
profesionalnosti zaposlenika, njihovom kontinuiranom struénom usavrsavanju, kvalitetnim

materijalnim i prostornim uvjetima te stvaranju poticajnog okruzenja za djecu i odrasle.

Nasa vizija ukljucuje i razvoj partnerskih odnosa s roditeljima i obiteljima, utemeljenih na
medusobnom povjerenju, uvazavanju, otvorenoj komunikaciji i zajednic¢koj odgovornosti za
dobrobit djeteta. Vrti¢ Zelimo razvijati kao otvorenu ustanovu koja suraduje s lokalnom
zajednicom, institucijama i drugim dionicima, prepoznajuci vaznost povezivanja i zajednickog

djelovanja u stvaranju kvalitetnijih uvjeta za odrastanje djece.

Nasa je vizija vrti¢ u kojem se kvaliteta ne podrazumijeva, ve¢ se svakodnevno gradi znanjem,

odgovornoscu, odnosima, ulaganjem u ljude i kontinuiranim unapredivanjem rada.

L.II. Misija

Misija dje¢jeg vrtica je osiguravati kvalitetne, sigurne i razvojno primjerene uvjete za
rast, razvoj, uc¢enje i dobrobit svakog djeteta, poStujuci njegova prava, individualnost, potrebe,

interese 1 moguénosti.



Kroz kvalitetno planiran i organiziran odgojno-obrazovni rad, igru, istraZivanje, kretanje,
stvaralaStvo, kretanje, stvaralastvo i razli¢ite oblikeiskustvenog uéenja, djeci omoguéujemo
stjecanje znanja i razvoj kompetencija koje predstavljaju temelj za njihovo daljnje odrastanje,
ucenje i aktivno sudjelovanje u Zivotu zajednice.

Misija vrti¢a je stvarati poticajno prostorno-materijalno i socijalno okruZzenje koje djeci
omogucuje slobodno izrazavanje, istraZivanje, razvoj samostalnosti, kreativnosti, odgovornosti,
suradnje 1 pozitivne slike o sebi. Posebnu pozornost usmjeravamo na stvaranje emocionalno
sigurnog okruzenja u kojem dijete moze razvijati osjecaj pripadnosti, povjerenja i prihvaéenosti.
Sustavno radimo na unapredenju kvalitete odgojno-obrazovne prakse, pracenju i vrednovanju
vlastitog rada, uvodenju novih pristupa i sadrzaja te stvaranju uvjeta za profesionalni razvoj
svih zaposlenika. Poticemo kontinuirano struéno usavrSavanje, razmjenu znanja i iskustava,
timski rad i odgovornost svakog zaposlenika za kvalitetu rada ustanove.

Vazan dio naSe misije je partnerski odnos s roditeljima, koji se temelji na medusobnom
postovanju, povjerenju, uvazavanju i otvorenoj komunikaciji. Roditelje ukljuc¢ujemo u Zivot i
rad vrti¢a te nastojimo zajedni¢kim djelovanjem osigurati $to kvalitetnije uvjete za razvoj i
dobrobit djeteta.

Vrti¢ svoju misiju ostvaruje i kroz suradnju s lokalnom zajednicom, odgojno-obrazovnim,
zdravstvenim, kulturnim, sportskim i drugim ustanovama i organizacijama, stvarajuci djeci
mogucnost za upoznavanje i aktivno sudjelovanje u zivotu neposredne i $ire zajednice.

U svom djelovanju njegujemo vrijednosti poStovanja, odgovornosti, tolerancije,
suradnje,ukljuivosti, profesionalnosti, kreativnosti, otvorenosti i kontinuiranog razvoja.

Nasa misija je svakom djetetu omoguditi kvalitetno i sigurno djetinjstvo, zaposlenicima pruziti
uvjete za profesionalni rast i razvoj, a roditeljima i zajednici biti pouzdan partner u stvaranju

okruzenja u kojem djeca mogu rasti, uciti, istraZivati i ostvarivati svoje potencijale.

II. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

- Puni naziv ustanove: DJECJI VRTIC DUBRAVA
- OIB: 23577921216
- Mati¢na adresa: Radnicka ulica 8, 10 342 Dubrava

- Kontakt:



= mob: 098 9818 737, 099 382 2622, 099 165 0552

- e-posta: vrtic.dubrava@gmail.com

= web stranica: www.djecji-vrtic-dubrava.hr
- osniva¢: Opéina Dubrava
= zupanija: Zagrebacka
- djelatnost: ostvarivanje programa odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite,
prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi
- pravni i zakonski zastupnik, ravnatelj: Valentina Hoi¢ Dopar
e radno vrijeme vrtic¢a: 6:00-17:00
e broj djece: 133 (rujan, 2026.)
o broj odgojnih skupina: 7

¢ broj djelatnika:

*odgojno-obrazovni i zdravstveni radnici:

- | ravnatelj;
- 14 odgojiteljica u radnom odnosu, od toga:
o 7 odgojiteljica na neodredeno, puno radno vrijeme;
o 7 odgojiteljica na odredeno, puno radno vrijeme;
- 2 pomo¢nice za njegu, skrb i pratnju na neodredeno, puno radno vrijeme;
-1 pomoénica za njegu, skrb i pratnju na odredeno, puno radno vrijeme;
-1 pomoénica za djecu s teSko¢ama u razvoju (TUR) na odredeno, puno radno vrijeme;
- 1 zdravstvena voditeljica na nepuno radno vrijeme/8h tjedno;

- I struéni suradnik pedagog na neodredeno, puno radno vrijeme;

“ strucno - tehnic¢ko osoblje:

-1 kuharica na neodredeno, puno radno vrijeme:
- 1 pomo¢na kuharica na neodredeno, puno radno vrijeme;
- 1 spremacica-servirka na neodredeno, puno radno vrijeme;

- 2 spremacice na neodredeno, puno radno vrijeme
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III. USTROJSTVO RADA

I1.I. Osnovni podaci o djeci i programima

U pedagosku godinu 2026./2027. upisano je ukupno 133 djece rasporedenih u sedam
odgojno-obrazovnih skupina — &etiri vrticke i tri jaslicke skupine. Skupine su kreirane nakon
odradenih inicijalnih razgovora s roditeljima/udomiteljima prema kronoloskoj dobi djece s
ciljem omogucavanja razvoja i napretka svakog pojedinca u skladu s o¢ekivanom razvojnom
linijom primjerenom za dob. Jasli¢ke skupine su mjeSovite te obuhvacaju djecu od napunjenih
godinu dana do 2 godine i 11 mjeseci. Sve skupine provode redoviti 10-satni program, dok su
dodatni programi ponudeni djeci od navrene tre¢e, odnosno za neke programe od navriene

Cetvrte godine Zivota.

Tablica 1: Broj i struktura odgojno-obrazovnih skupina te broj upisane djece

- Broj skupina _ Broj djece

3 4 53 80

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. u Dje¢jem vrti¢u Dubrava provodit ¢e se redoviti 10-
satni program njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zadtite, prehrane i socijalne skrbi djece
rane 1 predskolske dobi. Osim cjelodnevnog programa provodit ¢e se i kraéi program ranog
u¢enja engleskog jezika te kraci sportski program. Ove pedagoske godine po prvi puta zapo&inje

provedba kraceg glazbenog programa u vodstvu odgojiteljice Maje Kusobrak.

Dodatni kraci programi provodit ¢e se od 5. listopada 2026. do 7. svibnja 2027. godine. Djeca
se upisuju u dodatne programe na temelju roditeljskih preferencija te procjene struénog tima.

Cijenu programa donosi Upravno vijec¢e Dje¢jeg vrtiéa Dubrava.

Za vrijeme zimskih praznika, ljetne organizacije rada te prema potrebi za vrijeme bolovanja
odgojitelja skupine ¢e biti spajane prema broju polaznika. Organizacija rada ¢e se tijekom
praznika temeljiti na anketama koje ¢e roditelji ispunjavati netom prije ranije navedenih

praznika.



HLLL PRIMARNI 10-SATNI PROGRAM

SKUPINA TN g%?;%nfmh S
JEZEVA KUCICA 21 2 7:00 - 16:00
MALI ISTRAZIVACI 18 3 7:00 — 16:00
TOCKICE 21 2 7:00 — 16:00
BALONCICI 20 2 7:00 — 16:00
ISKRICE 18 2 7:00 — 16:00
PERLICE 18 2 7:00 — 16:00
PCELICE 17 2 7:00 — 16:00
UKUPNO 133 |14
Napomena:

- radno vrijeme Dje¢jeg vrti¢a Dubrava uskladeno je s potrebama roditelja, a temeljem
provedenih intervjua i individualnih razgovora;

- radno vrijeme moZe se mijenjati tijekom godine;

- ovisno o potrebama roditelja i moguénostima organizacije rada u svezi istoga, odluku
o promjenama radnog vremena donosi ravnatelj.

ILLIL KRACI PROGRAMI

BROJ BROJ BROJ

HRgenal] POLAZNIKA | SKUPINA | ODGOJITELJA

Kraéi program ranog
u¢enja engleskog 16 1 1
jezika

Kraci sportski
program




Kraéi glazbeni
program

14 1 1

48 3 3

HLLIIL PROGRAM PREDSKOLE

Do 20. rujna 2026. godine pristigle su 3 prijave. Program predikole provodit ¢e se u jednoj
odgojnoj skupini, u prostoriji deZurne sobe. Program predskole s radom zapocinje 01. listopada
2026. godine, a program ¢e se izvoditi do 31. svibnja 2027. godine u popodnevnim satima.

Predvideni termini odvijanja programa su ponedjeljkom i srijedom od 12:30 do 16:30 sati.

Tablica: Program predskole

BROJ RADNO VRIJEME
POLAZNIKA | VRIJEME REALIZACIJE
ponedjeljkom | .. -
SKUPINA I i siijedom | | siopad 2026,
12:30-16:30 svibanj 2027.
UKUPNO 4,0

ITLI1. Radno vrijeme i raspored rada zaposlenih

Radno vrijeme vrtica prilagodeno je potrebama roditelja i skrbnika. Tijekom pedagoske godine
2026./2027. radno vrijeme Dje¢jeg vrtica Dubrava je od 6:00 do 17:00 sati, uz jutarnje
dezurstvo u periodu od 6:00 do 7:00 sati te popodnevno dezurstvo od 16:00 do 17:00 sati. Ove
pedagoske godine zbog povecanog broja djece u jaslickim skupinama uvodimo i posebno
dezurstvo u jaslickim skupinama prema sljede¢em rasporedu: od 6:30 do 7 i od 16 do 16:30
sati. Skupno deZurstvo je organizirano u sobi dnevnog boravka u kojoj niti ove pedagoske
godine ne boravi niti jedna odgojna skupina, odnosno u plavoj sobi u kojoj ée se odvijati i
dodatni kraci programi. Jaslicko dezurstvo odvijat ¢e se u maloj dvorani u jaslickom dijelu
zgrade. Na jutarnjem dezurstvu djeci se posluzuje topli napitak i suhi keks te osigurava vrijeme
za slobodne aktivnosti ili dodatni odmor. Prema kué¢nom redu vrti¢a, u dogovoru s roditeljima
odredeno je da ¢e djecu dovoditi do najkasnije 9:00 sati nakon ¢ega se iz sigurnosnih razloga
vrata vrtica zakljucavaju do 14:00 sati. Djeca mogu boraviti u programu vrti¢a najduze 10 sati,

a dolazak i odlazak se dogovara prema moguénostima i potrebama roditelja.



Struktura unutarnjeg ustrojstva Dje¢jeg vrtica Dubrava moze se podijeliti na stru¢no-pedagoske
poslove, administrativno i ratunovodstveno-financijske poslove te pomoéno-tehnicke poslove.
Stru¢no-pedagoske poslove obavljaju odgojitelji koji vode neposredan odgojno-obrazovni rad
s djecom te ravnatelj i stru¢na sluzba vrti¢a. Podrska u odgojno-obrazovnim poslovima
osigurana je od strane pomo¢nica za njegu, skrb i pratnju te pomocnice za djecu s teSkocama u
razvoju. Administrativno i racunovodstveno-financijske poslove obavlja ravnatelj u suradnji s
voditeljicom ra¢unovodstva Opcine Dubrava i proc¢elnicom Op¢ine Dubrava te pedagoginjom.
Pomoéno-tehni¢ke poslove obavljaju spremacice, kuharica i pomoc¢na kuharica. Poslove

domara obavljaju zaposlenici komunalnog poduzeéa Dombra.

Tablica 2: Popis djelatnika i njihove strucne spreme

IME I PREZIME STRUCNA SPREMA NAZIV RADNOG MJESTA
1. Valentina Hoié¢ Dopar VSs Ravnatel]
2, | Maja Musi¢ | AN ‘ Odgojitelj
o Maja Kusobrak | AN | Odgojitelj
4. Ana Marija Basar | VSS | Odgojitel;
Ribari¢
| = Tonka Novak | AN | Odgojitel]
6. | Ines Paranos | AN | Odgojitel]
. 8 | Natalija Matuli¢ | VSS Odgojitel]
8. | Sladana Sadecki Jagi¢ | VSS | Odgojitel]
9. | Kristina Bunjevac | VSS Odgojitel]
10. Martina Mihaljevi¢ SSS Odgojitelj-nestru¢na zamjena
(student RPOO)
11, Leonora Benacic SSS Odgojitelj-nestruc¢na zamjena
(student RPOO)
12, Ana Cahunek 388 Odgojitelj-nestrucna zamjena



13. Vanesa Babec 888 Odgojitelj-nestrucna zamjena
(student RPOO)
14. Nika Katalenac SSS Odgojitelj-nestru¢na zamjena
| 15, Ana Osjak VSS Odgojitelj-nestru¢na zamjena
(student RPOO) }
16. Mirjana Filipec 588 | Pomoc¢nik za djecu s teskocama u
| razvoju
| 17. Vlasta Dvekar SSS | Pomo¢nik za njegu, skrb i pratnju‘
18. Tanja-Marija Sobak SSS | Pomocnik za njegu, skrb 1 pratnju |
| 19. Marina Zdolec 888 | Pomocnik za njegu, skrb i pratnju
:20. Jelena Savori¢ VSS Zdravstveni voditelj ‘
2 1. Martina Mihaljevic¢ VSS Strucni surad-lllik-bédégog
22 Karolina Simunek SSS Kuhar
'23. Jasmina Oreski 5585 Pomoc¢ni kuhar
24, Branka Sudicki SSS Spremacica/servirka
23 Sanja Hrgi¢ SSS Spremacica
| 26. Marijana Markovic¢ SSS Spremacica

Organizacija rada odgojitelja kao i njihov raspored po odgojnim skupinama, utvrden je

s ciljem Sto kvalitetnije realizacije Godi$njeg plana i programarada u najboljem interesu djece

polaznika. Radno vrijeme

odgojno-obrazovnih

utvrdeno je na sjednici

Odgojiteljskog vijeca na pocetku pedagoske godine te se on odnosi na rad odgojno-obrazovnih

skupina. Podlozan je promjenama vezanima uz nepredvidenu reorganizaciju radnog vremena

uslijed novih okolnosti.
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Tablica 3. Radno vrijeme odgojitelja po odgojnim skupinama

HNECE A HODGOITELS

ODGO)

1-2,2

PCELICE _ 7:00-12:30 10:30-16:00 7:30-15:30 10:30-12:30
godine
1-2,5
ISKRICE 7:00-12:30 10:30-16:00 8:00-16:00 10:30-12:30
godina
2-3
PERLICE 7:00-12:30 10:30-16:00 7:00-15:00 10:30-12:30
godine
3-4
BALONCICI _ 7:00-12:30 10:30-16:00 - 10:30-12:30
godina
4-5
TOCKICE 7:00-12:30 10:30-16:00 - 10:30-12:30
godina
MALI 5-60,5
7:00-12:30 10:30-16:00 7:00-15:00 10:30-12:30
ISTRAZIVACI | godina
JEZEVA 5-6,5
7:00-12:30 10:30-16:00 - 10:30-12:30
KUCICA godina

Uz neposredan rad s djecom odgojitelji su obvezni obavljati poslove planiranja

aktivnosti na dnevnoj, tjednoj, tromjesecnoj i godi$njoj razini, kao i valorizaciju istih;

pripremati se za projekte, pratiti struénu literaturu i novosti na podru¢ju predskolske pedagogije:

brinuti za prostor u kojem borave djeca obzirom na pedagosku, estetsku i higijensko-

zdravstvenu vrijednost; suradivati s roditeljima, brinuti o didaktickim sredstvima i o njihovoj

ispravnosti, pripremati materijale za individualne roditeljske sastanke itd. Odgojitelji u

neposrednom odgojno-obrazovnom radu s djecom provedu 27.5 sati tjedno, dok ostale poslove

provode u sklopu satnice do punog radnog vremena. Radni tjedan traje 5 dana (od ponedjeljka

do petka). Zbog smanjenog broja djece za vrijeme blagdana, praznika, ljetne organizacije rada,

a s ciljem racionalizacije radit ¢e se sa smanjenim brojem zaposlenih.




Tablica 4: Plan provedbe godisSnjeg fonda sati odgojnih radnika za pedagosku godinu
2026./2027.

2 ‘
RIS BIRS: I MIESECNZ NEPOSREDNI [ OSTALE

DANA | RADNIH | ... ... | RIAD! | OBVEZE
PRAZNICI ‘

[DANA SATI

RUIAN 30 2 | 176 121 55
I R S R A
T O T ey o e ot s
| i18.11. | |
S TIrTe e R
2612,
T e I T Fr o
| 6.1. |

T C R Bt e
VT R e T L o s
P L A S -
T T T e -
LIPAN] 30 21 26 168 1155 50
T EH (R S Do i ¢t S
KOLOVOZ 31 21 58. 168 1155 525
15.8.
'UKUPNO 365 253 12 |2024 | 13925 6315
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lablica 5: Tjedna satnica rada odgojitelja za pedagoSku 2026./2027. godinu

NEPOSREDNI
RAD

SATI

OSTALI POSLOVI

SATI

Neposredni odgojno

obrazovni rad
odgojnim

skupinama

u

275

planiranje i valorizacija
(makro, mikro i dnevni plan
rada, evidencija prisutnosti
djece,

pracenje  psiho-motori¢kog
razvoja  djece,  vodenje
zapazanja

o djeci, vodenje razvojnih

mapa djece)

2.5 sata

Sjednice odgojiteljskog
vijece, radni dogovori, rad

tima

1 sat

izrada didaktickih
sredstava i odrzavanje istih
(estetsko i pedagosko
uredenje SDB-a i prostora
vrtida, organizacija
i priprema proslava,
sakupljanje pedagoski
neoblikovanog

materijala, izrada sredstava i

pomagala za rad)

3 sata

Ostali poslovi

struéno  usavrS$avanje i
profesionalni razvoj
individualno, struéni aktivi u
organizaciji AZOO, interno

usavrsavanje

2 sat
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suradnja s roditeljima
(individualno, roditeljski { St
sastanci, radionice,
druzenja, svecanosti,

suradnja s okruzenjem),
ukljudivanje u javne
manifestacije

Dnevni odmor 2.5 sati

UKUPNO (A) 27.5 sati

UKUPNO (B)

12.5 sati

UKUPNO (A+B)

40 sati

Tjedno zaduzenje — 40 sati

* neposredni rad s djecom u odgojnoj skupini - 27,50 sati tjedno

* ostali poslovi - 10 sati tjedno

* stanka - 2,50 sati tjedno

Dnevno zaduZenje — 8 sati

* neposredni rad — 5,5 sati dnevno
* pratec¢i poslovi dnevno - 2,00 sata

* dnevni odmor — 0,5 sati dnevno

Tablica 6. Tjedna satnica tehnickog osoblja vrtica za 2026./2027. godinu




- Radno mjesto | Radno Sati | Dneyni | Ukupno
: vijeme | lodmor |
‘Kuharica 301530 |75 los |8
Pomoc¢na kuharica 6.30-14.30 %) 0,5 8
Spremacdica/servirka 9.00-17.00 T 0,5 8
Spremacica 1 6.00-14.00 hp 0,5 8
Spremacica 2 11.00-19.00 | 7,5 0,5 8

Organizacija rada tehni¢kog osoblja utvrdena je u skladu s potrebama odgojno-
obrazovnog procesa i moguénostima ¢iséenja prostora. Prostor nove zgrade i obnovljene stare
zgrade vrti¢a obuhvaca preko 2000 ¢etvornih metara unutra$njeg prostora ¢ime je znac¢ajno
povecan opseg poslova spremacica te naglasena dodatna potreba za osobom na radnom mjestu
domara. Tijekom kalendarske godine organizacija je podloZzna promjenama, u skladu sa

potrebama vezanim uz ¢is¢enje snijega, odrzavanje vanjskih i unutarnjih povrSina 1 ostalo.

Tablica 7: Radno vrijeme strucne sluzbe

TJEDNO RADNO
FUNKCIJA | IME I PREZIME y
ZADUZENJE | VRIJEME
07/08-15/16
. Valentina Hoié
Ravnatel] 40 Prenma potrebi
Dopar
kasnije ili duze
07/08-15/16
e Martina 15
edagog D EE i
& Kbyt Prema potrebi
kasnije ili duze
08:00 — 16:00, dva
Zdravstveni dana u tjednu
o Jelena Savorié 16
voditel] Prema potrebi
kasnije ili duze

* rad se organizira fleksibilno, sukladno potrebama procesa rada
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Radno vrijeme svih radnika tijekom pedagoske godine biti ée fleksibilno i prilagodavat ¢e se
potrebama roditelja i potrebitom ustrojstvu i organizaciji rada s ciljem podtivanja prava djeteta
i njegove obitelji. U slucaju potrebe za promjenama radnog vremena radnika odluku o istome

donosi ravnatelj.

POSTUPANJE U ORGANIZACIJSKIM I NEPREDVIDENIM OKOLNOSTIMA

Tijekom pedagoske godine organizacija rad moze se prilagodavati stvarnim potrebama djece,

zaposlenika i uvjetima rada Vrtica.

U slucaju okolnosti koje utje¢u na redovito odvijanje rada, ravnatelj u okviru svojih ovlasti i u
skladu s vaze¢im propisima, donosi potrebne organizacijske mjere. Roditelji djece pravodobno
se informiraju o organizacijskim promjenama koje neposredno utjeu na boravak njihova

djeteta u odgojnoj skupini.

Kada je potreba za spajanjem unaprijed poznata, roditelji se o organizacijskoj promjeni
obavjeStavaju u pravilu najmanje jedan radni dan unaprijed putem sluzbenog komunikacijskog
kanala odgojne skupine. U slu¢aju iznenadnih i nepredvidenih okolnosti koje zahtijevaju hitnu

promjenu organizacije rada, roditelji se obavjestavaju ¢im to organizacijski uvjeti omoguéuju.

Obavijest roditeljima treba sadrzavati osnovnu informaciju o organizacijskoj promjeni,
razdoblju njezina trajanja kada je ono poznato te mjestu, odnosno odgojnoj skupini u kojoj ée
djeca privremeno boraviti. Priviemeno spajanje odgojnih skupina predstavlja organizacijsku
mjeru koju Vrti¢ moZe primijeniti kada je potrebno radi osiguravanja kontinuiteta rada , a

provodi se u skladu s potrebama djece i moguénostima ustanove.

IV. MATERIJALNI UVJETI
Tijekom ljeta 2025. godine zavr$ena je nadogradnja objekta Djecjeg vrti¢a Dubrava u
iznosu od blizu 4 milijuna eura, ¢ime su znacajno povecani prostorni kapaciteti ustanove i
stvoreni kvalitetniji uvjeti za organizaciju i provedbu odgojno-obrazovnog rada. Nadogradnjom

su osigurani dodatni prostori za odgojno-obrazovne skupine, a nadogradnja predstavlja i
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dobivanje dvorane koja omoguéuje provodenje tjelesnih i zdravstvenih aktivnosti,
kinezioloskih sadrzaja, sportskih i rekreativnih programa, zajednickih aktivnosti, priredbi i

drugih sadrzaja.

U pedagoskoj godini 2026./2027. nastavit ¢e se plansko i sustavno ulaganje u materijalne uvjete,
s ciljem daljnjeg podizanja kvalitete prostora, opreme i materijale koji djeci omogucuju siguran,

poticajan i razvojno primjeren boravak i uéenje.

Jedan od planiranih prioriteta je opremanje senzorne sobe, ¢ime ¢e se dodatno obogatiti
prostorni i materijalni uvjeti za provedbu razli¢itih aktivnosti usmjerenih na senzomotoricki
razvoj djece i rad djece s poteSko¢ama u razvoju. Senzorna soba omogucit ¢e stvaranje posebno
osmisljenog i poticajnog prostora u kojem ¢ée djeca kroz razlitite senzorne podrazaje, kretanje,

istrazivanje i igru moci razvijati svoje sposobnosti i iskustva uz educirane stru¢njake.

Dodatno unapredenje materijalnih uvjeta ostvarit ¢e se kroz bespovratna sredstva ostvarena
od Ministarstva demografije i useljeniStva za projekt pod nazivom ,,Opremanje Djecjeg vrtica
Dubrava. Dobivena sredstva u iznosu od 30.599.92 eura usmjerit ¢e se na uredenje i
obogacivanje vanjskog igralista te na nabavu i obogacivanje postojecih didaktickih materijala i
opreme.

Uredenjem vanjskog prostora nastojat ¢e se djeci osigurati kvalitetnije mogucnosti za
svakodnevno kretanje, tjelesnu aktivnost, istrazivanje, slobodnu igru i boravak na otvorenom.
Postoje¢i didakti¢ki materijali dodatno ¢e se nadopunjavati i obnavljati u skladu s potrebama
djece i odgojno-obrazovnih skupina, pri ¢emu ¢e se posebna pozornost posvetiti njihovoj

razvojnoj primjerenosti, funkcionalnosti, sigurnosti i moguénosti viestrukog koristenja.

Materijalno okruzenje promatrat ¢e se kao vazan ¢imbenik kvalitete odgojno-obrazovnog
procesa, stoga ¢e se tijekom godine kontinuirano pratiti potrebe djece i zaposlenika te planirati
daljnja ulaganja u opremu, didakticke materijale, stru¢nu literaturu, prostorno uredenje 1

odrZzavanje objekta.

Djegji vrti¢ ¢ée aktivno pratiti objavljene javne pozive, natje¢aje i mogucénosti financiranja
putem nacionalnih i drugih izvora, s ciljem osiguravanja dodatnih sredstava za unapredivanje

materijalnih i prostornih uvjeta te podizanje kvalitete rada ustanove. Posebna ¢e se pozornost



posvetiti mogu¢nostima financiranja projekata kojima se mogu unaprijediti uvjeti za djecu, ali

i uvjeti rada zaposlenika.

Ukoliko financijske moguénosti ustanove budu dozvoljavale, planira se nabava profesionalnog
stroja za pranje 1 odrzavanje podnih povr$ina, ¢ime bi se unaprijedila u¢inkovitost, kvaliteta i
racionalizacija poslova odrzavanja higijene prostora te olak$ao svakodnevni rad tehnickog
osoblja.

Jednako tako, nastojat ¢e se kontinuirano ulagati u opremu, sredstva i radne uvjete tehnickog
osoblja, u skladu s njihovim stvarnim potrebama i mogucénostima ustanove. Nabavom
odgovaraju¢e opreme i sredstava nastojat ¢e se unaprijediti organizacija i u¢inkovitost rada,
smanjiti fiziCko opterecenje zaposlenika te osigurati kvalitetniji i sigurniji uvjeti za obavljanje

svakodnevnih poslova.

Cilj je osigurati suvremeno, sigurno, funkcionalno i poticajno materijalno okruZenje koje prati
potrebe djece i zaposlenika te omogucuje kvalitetno ostvarivanje odgojno-obrazovnih ciljeva,
potice dje¢ju kreativnost, istrazivanje, kretanje i cjelovit razvoj, te isto tako razvijati materijalne
uvjete od prostora i opreme namijenjene djeci do opreme i uvjeta potrebnih zaposlenicima za

kvalitetno i uéinkovito obavljanje njihovih radnih zadataka.

V.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RASTI RAZVOJ DJECE

Konvencija o pravima djeteta temelji se na ¢injenici kako se sva djeca radaju sa temeljnim
pravima i slobodama koja pripadaju svim ljudskim bi¢ima. Obzirom na tjelesnu i psihicku
nezrelost istice se potreba naglasavanja posebnih prava djeteta na zastitu koja proizlazi upravo
iz te ¢injenice. Jedno od prava odnosi se na prezivljavanje, a ukljucuje pravo na Zivot, pravo na
odgovarajuci zivotni standard, pravo na prehranu, pravo na smjestaj, pravo na zdravstvenu
pomo¢. Zdravstvena zastita djece, njega i pravilna prehrana sastavni su dio cjelovitog razvojnog
procesa djeteta koji tezi ostvarenje glavnog cilja- zdravlje za sve. Prema definiciji Svjetske
zdravstvene organizacije zdravlje je stanje potpunog tjelesnog. dudevnog i fizickog blagostanja,
a ne samo odsudstvo bolesti i iznemoglosti. Veliku ulogu u Zivotnim procesima djece u dje¢jem

viticu ima medicinska sestra koja je zavrsila visokoskolsko obrazovanje. Zdravstvena
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voditeljica svojim znanjem te vjeStinama osigurava i unaprjeduje zdravlje djece u suradnji sa
roditeljima, stru¢nim suradnicima, ali i ¢itavom zajednicom. U predskolskom odgoju
zdravstvena voditeljica sudjeluje u odgojno-obrazovnom procesu te je duzna osigurati najbolje
moguce uvjete za optimalan rast i razvoj djece. Djeca ve¢ od samog rodenja imaju pravo uZivati
u pravilnoj i primjerenoj prehrani, moraju se osjecati sigurno i zasticeno te imati proliku za
u¢enjem. Cisti poticajni prostori, kvalitetan zrak, higijensko ispravna voda i zadovoljavajudi
sanitarni uvjeti te sigurna mjesta za igru u i rekreaciju takoder su od iznimne vaznosti za djecu.
U skladu sa svime navedenim djeg¢ji vrti¢ ¢e i dalje provoditi zdravstveno odgojne sadrzaje

kojima se nastoje zadovoljiti dje¢je potrebe na najvisem moguéem stupnju.
. J

Novi prostor vrti¢a pruzio nam je moguénost upisivanja vecéeg broja djece kao i formiranje vise
skupina. Sada imamo sedam odgojnih skupina; tri jaslicke skupine (Perlice, Iskrice i Péelice)

te ¢etiri mjedovite vrticke skupine (Balongiéi, Tockice, Mali istrazivaci i JeZevu kucicu).

V.1. Prehrana djece

U skladu s Drzavnim pedago$kim standardom, polaznicima redovitog desetosatnog
programa te Programom zdravstvene zastite djece, higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim
vrti¢ima, tijekom boravka u vrti¢u, omogucena je konzumacija najmanje ¢etiri obroka: dorucak,
vocéna uzina, rucak i uzina. Djeca koja dolaze u vrti¢ tijekom jutarnjeg dezurstva, imaju na
raspolaganju jos i zajutrak, no kako taj obrok koristi samo vrlo malen broj djece, u tablici broj

Cetiri je razradena kalorijska vrijednost Cetiri glavna obroka.

Tablica 8: Raspored posluZivanja obroka

PCELICE | ISKRICE | PERLICE | BALONCICI | TOCKICE | MALI JEZEVA
ISTRAZIVACI | KUCICA
DORUCAK | 8:00 8:00 8:00 8:00 8:00 8:30 8:30
VOCNA 9:30 9:30 9:45 10:00 10:00 10:45 10:45
UZINA
RUCAK 10:40 10:40 10:40 11:15 11:15 11:45 11:45
UZINA 14:00 14:00 14:20 14:00 14:00 14:20 14:20

Planiranje jelovnika vriit ¢e se jednom mjesecno, dok se jednom tjedno izraduje narudzba za

nabavu namirnica. Planiranje vrie zajednicki zdravstvena voditeljica, kuharica i ravnateljica te
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po potrebi odgojitelji. Pri izboru namirnica vodit ¢e se ratuna o njihovoj nutricionistickoj
vrijednosti, sezonskoj dostupnosti namirnica, tematskim potrebama u realizaciji programa(
konzumiramo ono $to ubiremo). Koristiti ¢e se Prehrambeni standardi izradeni za specifiéne
potrebe predskolske djece. Obavezan je jedan voéni obrok dnevno. Takoder ¢e se prakticirati
konzumiranje Sirokog spektra sezonskih namirnica, iz vlastitog vrta, kao i uvodenje novih,
zdravih namirnica, nedovoljno zastupljenih u prehrani djece opéenito. Djeci starijih odgojnih
skupina, omogucit ¢e se samostalno posluzivanje hrane, dok ¢e u mladoj dobnoj skupni i
jaslicama odgojitelji jo$ uvijek pomagati djeci pri uzimanju obroka.

Program pravilne prehrane djece vrsit ¢e se u skladu sa navedenim programom, propisanim od
strane Ministarstva zdravstva te uz suglasnost Ministarstva znanosti, odgoja i obrazovanja.
[zbor i nacin pripreme hrane i dalje ¢e biti primjereni dobi djece od godine dana starosti do
sedam godina. Osnovu za izracun normativa jela i jelovnika su preporuceni dnevni unos
energije i hranjivih tvari po dobnim skupinama djece, te energetske i hranjive vrijednosti hrane
utvrdene odlukom ministra nadleznog za zdravstvo ili hranjivim vrijednostima sukladno
Pravilniku o navodenju hranjivih vrijednosti hrane (»Narodne novine« broj 153/04). Temeljem
izratuna iz stavka 2. ovoga ¢lanka odreduju se normativi za hranu u jelima, obrocima i
jelovnicima. Izrada obroka/jelovnika planira se tako da se zadovolje energetske potrebe,
zadovolji unos hranjivih tvari, u€estalost konzumiranja pojedinih skupina hrane. Prilikom
sastavljanja jelovnika u obzir se uzimaju obiljeZja regionalnih prehrambenih navika i sezonskih
varijacija u ponudi hrane. Za djecu koja ima alergiju na odredene namirnice jelovnici ¢e biti

prilagodeni u skladu sa odredbama i preporukama.

Tablica 9: Preporuceni dnevni unos energije i hranjivih tvari za planiranje prehrane u djecjim

vrtiéima
ENERGIJA 1T HRANJIVE | Djeca 1- 3 godine Djeca 3 - 6 godina
TVARI
I. Energija (kecal/dan) 1200 1600
Energija (kJ / dan) 5018 6690
2 Bjelancevine (% | 10-15 10 -15
energije/dan)
” Bjelancevine (g/dan) 30- 45 40- 60
3. Masti (% energije/dan) 30 -35 30 -35
Masti (g/dan) 40 -47 53-62




4, Ugljikohidrati (% | 50-60 50 - 60
energije/dan)

Ugljikohidrati (g/dan) 150 - 180 200 — 240
Jednostavni Seceri (% | <10 <10
energije/dan)

Jednostavni $eceri (g/dan) <30 <40

6. Vlakna (g/4.18 MJ ili g/1000 | >10 >10

keal)

Vlakna (g/dan) > 12 > 16

Obiljezavanje dje¢jih rodendana provodi se uz primjenu naputaka HZZJ (djeci se porcionira
hrana, svatko ima svoj tanjuri¢ ili ¢asu za voc¢e/orasaste plodove i sl) i uz obavezan dogovor sa
odgajateljima mati¢ne odgojne skupine. Na prvim roditeljskim sastancima svih odgojnih
skupina, roditelji su obavijesteni kako ¢e se¢ ove godine nastojati provoditi zdravi rodendani.
Roditeljima su pruZene konkretne smjernice o zdravoj prehrani i zdravom nacinu proslave
rodendana koji bi se i dalje trebao organizirati kroz konzumiranje svjezeg, suhog i orasastog
voca. Sa sluzbom Javnog zdravstva Zagrebacke Zupanije, pedagoske godine 2014. temeljem
ponude, sklopljen je Ugovor o suradnji. Ugovorom nam je osigurano pruzanje usluga
laboratorijskih nalaza - mikrobioloske i fizikalno - kemijske analize ¢istoce ruku, predmeta,
vode za ljudsku potrodnju i hrane. Provodit ée se i propisane mjere dezinfekceije., dezinsekeije i
deratizacije, kao i sanitarni pregledi djelatnika i higijenski minimum osoba koje pripremaju

hranu u zakonskim terminima.

V.II. O¢uvanje i unapredivanje zdravlja djece

Novoupisana djeca u pedagosku godinu 2026./2027. bila su obavezna pro¢i pedijatrijski
pregled prije upisa u vrti¢. Dostavljena potvrda o izvr§enom sistematskom pregledu i kartica
procijepljenosti djeteta ¢ine obvezni dio dokumentacije svakog djeteta. Bez navedene
dokumentacije nije mogu¢ upis djeteta u Vrti¢. Za djecu koja su u bilo kojoj vrsti
specijalistickog  medicinskog tretmana, roditelji su takoder bili duzni priloziti svu
dokumentaciju. Na temelju toga djetetu se osigurava ona vista programa koju je Ustanova u
mogucnosti pruZiti. obzirom na specifi¢ne potrebe djeteta i kompetencije odgojitelja. U skladu
s tim odgojiteljima se osigurava edukacija, a roditeljima podiska svih nadleznih sluzbi. Nakon
odsustva djeteta iz vrtica, uslijed bolesti, roditelji su duzni odgojitelju predociti potvrdu o
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izvrsenoj kontroli kod lije¢nika, koji ¢e je pohraniti u specijalni zdravstveni karton. Potvrda
mora sadrZavati sve neophodne podatke: potpis i pecat lije¢nika koja izdaje potvrdu kao i pecat
zdravstvene ustanove. Sve ostale izostanke roditelji su duzni javiti odgojiteljima radi
organizacije rada. Osim lije¢nickih, uvedene su i roditeljske ispri¢nice koje su osmisljene nakon
odluke Ministarstva zdravstva. Ono donosi uputu u roditeljskim ispri¢nicama za stanja blage i
akutne bolesti kod djeteta u ne duzem trajanju od tri dana. U slucaju Sirenja epidemije u vrtiéu,
obavijestit ¢emo Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke zupanije s kojim vrlo dobro i redovito
suradujemo. Odgojitelji ¢e svakodnevno jacati svijest o vaznosti higijene, te ¢e djecu educirati
o prevenciji Sirenja bolesti. Jaca se svijest i kod roditelja, jer se u praksi vrlo dobrim pokazalo
svakodnevno pranje ruku prilikom ulaska u sobu koju poti¢u roditelji. Planiramo posjet ili
dolazak stomatologa/lije¢nika koji ¢e djeci pokazati kako izgleda ordinacija i instrumenti koje
stomatolozi/lije¢nici koriste. Takoder ¢emo na ovaj na¢in potaknuti onu djecu koja jo$ nisu
posjetila stomatologa, da to u¢ine sa svojim roditeljima. Odgojiteljice ¢e i nadalje inzistirati na
trajnom usvajanju i provodenju zdravih navika, kao $to je konzumiranje voce i povréa i
obavljanje osobne higijene. Djeca svih odgojnih skupina kontinuirano ¢e uditi zasto je vaZno,
kada i na koji nacin odrzavati zdravlje zubi i usne Supljine, kako bi im se kroz igru usadila
zdrava navika i vazna ,,lekcija® za cijeli Zivot. Prostori u kojima djeca borave, svakodnevno ¢e
se provjetravati viSe puta i obavezno dezinficirati. [gratke kod mladeg uzrasta, u jaslicama,
¢eSce ¢e se dezinficirati zbog prevencije Sirenja virusnih i bakterijskih oboljenja. Sanitarne
prostorije nadzirat ¢e zdravstvena voditeljica, a po potrebi i ravnateljica. Oprema se prema
potrebi dezinficira, a oprema se koristi kad god je to moguée na otvorenom igralistu vrtica.
Odgojitelji ¢e planirati boravak na zraku i u obliku $etnji okolnim podru¢jem vrtic¢a. Kroz igru
zelimo potaknuti partnerstvo i timsku igru, uzivanje u zdravom tijelu, u bavljenju sportom zbog
vlastitog uzitka i zdravlja, no moramo imati na umu ne mijesanje odgojnih skupina. U skladu
sa vizijom vrti¢a "ZIVOT U SKLADU S PRIRODOM", u redoviti program rada i dalje ¢emo
u najve¢oj mogucoj mjeri nastojati prirodu ukljuciti u dje¢ju svakodnevicu i to u gotovo svim
vremenskim uvjetima. Zbog izgradnje novog vrtica, smanjen je prostor za neometano kretanje
djece, pa ¢emo taj nedostatak prostora nastojati nadopuniti ¢eS¢im Setnjama i odlascima do
obliznjih igralista. Koordinacija tijela, balansiranje na neravnim podlogama, penjanje,
savladavanje prirodnih prepreka kao $to su panjevi, izbo¢ine i udubine na zemljanom terenu,
hodanje po uskim stazicama povrtnjaka, penjanje po uzbrdici, tré¢anje po nizbrdici samo su neki
od oblika kretanja koje ¢emo i u ovoj pedagoskoj godini usavr3avati s djecom. Najnovija
znanstvena istrazivanja pokazuju kako je kretanje u prirodnoj okolini, koriste¢i najbanalnije

situacije kao Sto je npr. vrtnja djeteta oko vlastite osi ili obi¢no penjanje na stablo od
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nezamjenjive vaznosti, jer poti¢u stvaranje sinapsi u mozgu predskolskog djeteta, a nedostatak
istih podrazaja kasnije se vise ne moze nadoknaditi. Stoga se smatramo vrlo odgovornima
pruziti djeci mogucnost boravka na otvorenom u $to vecoj mjeri, dajuci im dostupne resurse na

koristenje, a to su u nasem slu¢aju dragocjeni vrt.

V.111. Mjere sigurnosti

Na prvom roditeljskom sastanku roditelji ispunjavanju suglasnost za listu navedenih
osoba koje su ovlastene za odvodenje djeteta iz vrti¢a. To nikako ne smije biti maloljetna osoba
niti osoba pod utjecajem alkohola. Dovodenje djece u vrtié¢ je fleksibilno, u skladu s Kuénim
redom Vrtica. Na taj se nain prate stvarne potrebe zaposlenih roditelja. Zbog osiguravanja
dovoljne koli¢ine obroka za rucak, potrebno je najaviti dovodenje djece u kasnijim satima
(nakon posluzivanja doru¢ka), kada roditelji rade popodnevnu smjenu i Zele provesti vide

vremena s djetetom.

V.IV. Zdravstveni odgoj

Glavni cilj zdravstvenog odgoja jest prosvjecivanje i zdravstvena edukacija djece,
roditelja, skrbnika i zaposlenih u dje¢jem vrticu u svezi sa stjecanjem pravilnih higijenskih
navika te usvajanja zdravog nacina zivljenja stavljajuéi naglasak na prevenciju najznacajnijih
javnozdravstvenih problema. Kroz radionice, roditeljske sastanke, individualne razgovore,

prezentacije usaditi ¢e se znanja potrebna za Zivot, a vezana uz medicinsku tematiku.

Zdravstveni odgoj u odnosu na djecu

- u¢enjem kroz igru djeca ¢e se osvijestiti vlastitog tijela; stjecati ¢e pozitivne Zivotne
navike i u¢iti o pravilnoj higijeni: stvoriti ¢e pozitivan odnos prema medicinskom osoblju;
zdravo i pravilno ¢e se hraniti i unositi tekuc¢inu

- suradnja sa Crvenim krizem kroz projekt Sigurniji vrti¢i

- suradnja sa Domom zdravlja Zagrebacke zupanije gdje se planira posjet stomatologu

- dogovoriti ¢emo suradnju sa Zavodom za javno zdravstvo kako bi sudjelovali u

preventivnim programima koji su primjereni djeci ( Nacionalni program ranog

otkrivanja slabovidnosti )



Zdravstveni odgoj u odnosu na odgojitelje i ostale djelatnike
- usuradnji sa Zavodom za hitnu medicinu Zagrebacke upanije educirati ¢emo sve djelatnike
Vrtica o osnovnim mjerama odrzavanja Zivota i ponoviti vaznost poznavanja, biranja i
KoriStenja broja 112
- zdravstvena ¢e voditeljica pokazati mjere pruzanja prve pomod¢i kao i pravilno Kkoristenje
lijekova u slucaju potrebe za primjenom ( akutna stanja poput povisene tjelesne temperature,
naglo nastalih bolova, alergijskih reakcija, opeklina )

- provoditi ¢emo javno-zdravstvene edukacije u sklopu HACCP studije

Zdravstveni odgoj u odnosu na roditelje
- stvaranje pozitivnog odnosa, suradnja sa roditeljima u smislu prikupljanja informacija o
prehrambenim navikama djece ili posebnim potrebama; informiranje roditelja o poduzimanju
op¢ih preventivnih i epidemiolodkih mjera; obavjeStavanje roditelia o individualnim

konzultacijama.

VI. ODGOJNO — OBRAZOVNI RAD

Pedagoske godine 2026./2027. temelj djelatnosti odgojno-obrazovnog rada bit ée
humanisticki pristup djetetu. Organizacija prostorno-materijalnog uredenja kao i odgojno-
obrazovnih aktivnosti bit ¢e usmjerena na razvoj svakog djeteta uz individualiziran pristup
djetetu te poseban naglasak na individualni pristup djeci s odstupanjima i te$ko¢ama u razvoju.
U nasoj ustanovi Zelimo stvoriti uvjete za potpun i skladan razvoj djetetove osobnosti, potaknuti
razvoj kritickog misljenja i postaviti ¢vrstu osnovu za daljnje cjelozivotno obrazovanje. Cilj
naseg djelovanja je doprinositi kvaliteti dje¢jeg odrastanja, obogaéivati obiteljski zivot te
osiguravati uvjete koji podupiru razvoj sposobnosti svakog djeteta. Zelja nam je da djeca iz
naseg vrtica izlaze zadovoljna, necograni¢enih moguénosti, slobodnog uma, kreativnog duha i
Sirokog pogleda na svijet, svjesna svojih potreba i potreba zajednice u kojoj djeluju. U
nastojanju da se zadovolje potrebe roditelja i djece posebna pozornost posvecena je viemenskoj
i prostornoj organizaciji rada u zgradi Dje¢jeg vrtica Dubrava. Cjelokupni odgojno-obrazovni
rad temeljit ¢e se prvenstveno na ostvarivanju djegjih prava te zadovoljavanju djecjih
specifi¢nih potreba kao $to su potreba za kretanjem, komunikacijom, izrazavanjem i

pripadnoscu.



Djedji viti¢ Dubrava provodi redoviti desetosatni program odgojno-obrazovnog rada za djecu
rane i predskolske dobi kao jedini ¢jelodnevni program. Osim redovnog programa u ponudi su
i kraci sportski program, kraéi program ranog ucenja engleskog jezika te kraci glazbeni program

u trajanju od 45 minuta po dva puta tjedno.

Ciljevi odgojno-obrazovnog procesa i svih navedenih programa uskladeni su sa smjernicama

postavljenim i prethodnih pedagoskih godina:

zadovoljenje osnovnih i specifi¢nih potreba djece u najvecoj mogucoj mjeri:

— osmisljavanje i stvaranje optimalnih materijalnih uvjeta za razvoj djecjih

potencijala u skladu s prirodom i resursima kojima raspolazemo;

— stvaranje okruZenja koja djecu poti¢u na individualno istrazivanje i rast u svim

podru¢jima razvoja;

— stvaranje socijalnog konteksta putem kojeg djeca dolaze u situaciju jacanja vlastite
socijalne kompetencije i razvoja emocionalne inteligencije, putem kojeg ¢e se

djeci pruziti prilika da sama biraju partnere za igru ili se osamljuju;

— njegovanje i izgradnja dubokog pozitivhog odnosa prema prirodi i prirodnom

okruzenju u kojem se vrti¢ nalazi;
— otkrivanje posebnih sposobnosti pojedinaca;

— ostvarivanje djegjih prava, poticanje njegovanja i postivanja razlicitosti medu

pojedincima u zajednici;

— omoguditi §to kvalitetniji partnerski odnos izmedu roditelja i vrti¢a; podjednako

ukljuciti vrti¢ u Zivot obitelji, kao i obitelj u rad vitica.

Ostvarivanje i realizacija ciljeva i zadaca u odgojno—obrazovnom procesu vrsit ¢e se planski i
dogovorno. U opremanju i uredenju prostora vodit ¢e se idejom o osiguravanju poticajnog
okruzenja za djecu kako bi mogla zadovoljiti vlastitu potrebu za istrazivanjem, igrom i
druzenjem. Odgojitelji ¢e nastojati odrzavati optimalnu razinu poticajnog materijalnog
okruzenja izmjenjujuéi tematske kutke prema iskazanom interesu djece. OsmiSljavanjem
razlicitih centara i ponudom didaktickih materijala poticat ¢e se razvoj kognitivnog,
emocionalnog i socijalnog razvoja. Nadalje, kod djece ¢emo poticati samostalnost u donoSenju
zaklju¢aka, rjesavanju problemskih situacija, predlaganju rjesenja. predvidanju rezultata i

posljedica odredenih aktivnosti. Poticat ¢emo razvoj pozitivnog stava u komunikaciji izmedu
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pojedinaca i unutar skupina djece te ¢emo od najranije dobi djece njegovati kulturu uvazavanja

medusobnih individualnih razlika.

Sredstvo kojim ¢e se odgojitelji koristiti prilikom planiranja i provedbe tematskih aktivnosti bit
¢e slobodna i vodena igra u svim oblicima. Igra u djejem vrticu i dalje je najucinkovitiji nacin
konstruiranja znanja i vjestina u medusobnoj suradnji odgojitelja s djecom i djece medusobno.
Djeca ¢e imati mogucnosti odabrati i sukonstruirati aktivnosti koje ih uistinu privlage i tako im
daju prostor za usvajanje novih vjestina i znanja, na¢inom najprimjerenijim djeci — kroz igru i

oponaSanjem druge djece.

Na samom pocetku pedagoske godine, u razdoblju prilagodbe djece na prostor i novo okruzenje,
svakom ¢e se djetetu pruziti osjecaj sigurnosti, zasti¢enosti i pripadanja. Tijekom mjeseca rujna
odgojiteljice ¢e u suradnji sa stru¢nim timom odrzavati opservacije novoupisane djece kako bi
krajem rujnai po¢etkom listopada s roditeljima mogli saZeti i reflektirati kako se pojedino dijete
prilagodilo te planirati budu¢i odgojno-obrazovni rad. Roditeljima ée se pruziti podrika u
odgovornom roditeljstvu te kroz medusobnu informiranost i partnerske odnose razvijati

kvalitetna komunikacija.

Ove pedagoske godine nastavljamo sa sastancima timskih planiranja odgojitelja u nesto
drugacijem ritmu. Sastanci timskih planiranja odgojno-obrazovnog kadra odrzavat ¢e se
jednom do dva puta mjese¢no, ovisno o potrebi i dogadanjima unutar vrti¢a. Sastanci ée se
odrzavati u poslijepodnevnim satima nakon 16 sati ili u 13 sati. Ovakav nacin suradnje pokazao
se izrazito korisnim pri planiranju i provodenju redovnog odgojno-obrazovnog rada, projekata,
suradnji medu skupinama, odrzavanju manifestacija i sli¢no. Odgojitelji na timskim
planiranjima mogu dogovarati zajedni¢ke aktivnosti, mogu se konzultirati medusobno o
aktualnim problemima u pojedinim skupinama, savjetovati se i izmjenjivati iskustva. Takoder,
planiranje na mjese¢noj razini omogucava ostvarivanje brojnih suradnji sa zajednicom i
roditeljima te lakSe organiziranje aktivnosti za javne nastupe i sudjelovanja na javnim
dogadajima. Osim zajedni¢kih timskih planiranja, pedagoginja ¢e jednom mjeseéno odrzavati i
sastanke s nestru¢nim zamjenama na radnom mjestu odgojitelja. Ista ¢e se odrzavati s ciljem
neposrednih edukacija, refleksija odgojno-obrazovnog rada te pruzanja podrike kako bi
Kkvaliteta odgojno-obrazovnog rada ostala na visokoj razini unato¢ Cinjenici o nedostatnom
broju zaposlenih stru¢nih osoba.

Timska planiranja i sastanke s nestru¢nim zaposlenima na radnom mjestu odgojitelja vodit ¢e

stru¢na suradnica pedagoginja u dogovoru s ravnateljicom.



Odgojitelji ¢e brinuti 0 izmjenama materijalnog konteksta unutar soba dnevnih boravaka djece.
Brinut ¢e o tome da centri aktivnosti budu pristupacni djeci, da budu bogati poticajima i
uskladeni s dje¢jim interesima. Takoder ¢e ukloniti svaki centar aktivnosti kada djeci postane
nezanimljiv i kada ga djeca tematski iscrpe. Odgojitelji ¢e obogacivati sobu odgojne skupine u
kojoj borave prikazom onoga $to se u skupini radi — plakatima, dje¢jim izjavama, fotografijama
i likovnim radovima. Takoder sve aktivnosti koje se provode biti ¢e prikazane i roditeljima u
primjerenoj formi putem Whatsapp grupa, Facebook stranice i web stranice vrtica.

[ ove pedagoske godine nastavit ¢e se provodenje refleksivne prakse. Posljednje tri godine
odgojitelji su na internim stru¢nim aktivima putem prezentacija provodili refleksije vlastitog
odgojno-obrazovnog rada skupine na tromjese¢noj razini. Povecanjem broja skupina te
povecanjem kolektiva pojavljuje se potreba za kontinuiranim nastavkom refleksivne prakse
kako bi kvaliteta odgojno-obrazovnog rada zadrzala visoku razinu. Odgojno-obrazovna praksa
je otvoren, nepredvidljiv i vrlo dinamian proces koji zahtijeva kontinuiranu procjenu,
refleksiju i samorefleksiju. Svijest o tome kako se odredene akceije odgojitelja reflektiraju na
ponadanje djeteta i njegov razvoj rezultat je Cesto i zajednickih promisljanja i refleksija, a ne
samo vlastite refleksije rada. S ciljem ostvarivanja ove zadace odrzavat ée se refleksivni
sastanci s odgojiteljima. Na sastancima ¢e sudjelovati sve odgojne skupine s ciljem poticanja
suradnje, zajedni¢ke refleksije te poticanja motivacije za planiranje odgojno-obrazovnog rada.
Organizaciju 1 vodenje sastanaka ¢e preuzeti struéna suradnica pedagoginja. Na pocetku
pedagoske godine odgojiteljice ¢e osmisliti godisnji kurikulum odgojne skupine gdje ¢e
razraditi odabranu temu odredujuéi ciljeve, ishode koje Zele postici, uloge djeteta i odgojitelja
te planirane aktivnosti i suradnje prema mjesecima. Na kraju pedagodke godine odrzat ¢e se

sastanak odgojitelja gdje ¢e svaka skupina prezentirati i u¢initi refleksiju vlastite godidnje teme.

VII. STRUCNO USAVRSAVANJE SUDIONIKA U ODGOJNO-
OBRAZOVNOM PROCESU I UNAPREDENJE RADA
Potrebe suvremenog odgojno-obrazovnog sustava neprestano se izmjenjuju u skladu s
novim i drugadijim potrebama roditelja i djece. Kontinuirano usavrSavanje odgojitelja i stru¢nih

suradnika u vrti¢cima nacin je prilagodbe odgojno-obrazovne ustanove na nove zahtjeve te

predstavlja sastavni dio odgojno-obrazovne prakse. Potrebe roditelja i djece novih generacija
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se mijenjaju, a kako bismo optimizirali sveobuhvatan razvoj i postavili ¢vrste temelje za
buduc¢nost neophodno je svakodnevno pratiti i istrazivati te obogadivati znanja i vjestine u
skladu s izazovima. Odgojitelji, ravnateljica i stru¢na sluzba vrtica zaduzeni su neprestano se
baviti unapredenjem vlastitih metoda, znanja i pristupa temeljem samorefleksije i medusobne
suradnje kako unutar institucije tako i izvan nje. Kontinuirano stru¢no usavrsavanje ¢ini temelj
razvoja vrtica i pruzanja adekvatnog i visoko kvalitetnog odgoja i obrazovanja te zdravstvene i
socijalne skrbi. Stru¢no usavrSavanje podrazumijeva razlicite oblike ucenja i usavriavanja:
individualno ili grupno, unutar ili izvan ustanove, uzivo ili online.

Programi stru¢nog usavrSavanja predvideni u ovoj pedagoskoj godini uklju¢uju interne stru¢ne
aktive, predavanja vanjskih stru¢njaka, odgojiteljska vijeca, radionice, timska planiranja,
refleksivne sastanke, sastanke pedagoga s nestru¢nim zamjenama i programe individualnog

stru¢nog usavrsavanja.

|. Unutar ustanove

Stru¢no usavrSavanje unutar ustanove provodit ée se svakodnevno kroz suradnju
odgojitelja, ravnateljice i stru¢ne sluzbe vrtica. Kontinuirano ¢e se poticati samorefleksivno
djelovanje, koriStenje stru¢ne relevantne literature te upoznavati sa novim inovativnim
metodama, materijalima i izvorima znanja. Jednom tjedno svaka ¢e odgojna skupina imati
kratku refleksiju i planiranje rada sa stru¢nom suradnicom pedagoginjom. Jednom u dva tjedna
odrzavat ¢e se timska planiranja u okviru kojih ¢e se razgovarati o aktualnim situacijama u
ustanovi te ¢e se organizirati i modificirati rad. Kroz pedagosku godinu odrzat ¢e se najmanje
¢etiri odgojiteljska vije¢a u okviru kojih se donosi temeljna dokumentacija vrti¢a i organizira
se rad za razdoblje koje slijedi. Na svakom od vijeca ukazivat ¢e se na ponudene programe
usavrSavanja u sljede¢em razdoblju, kao i osvrtati na programe u kojima su odgojitelji ili struéni
suradnici sudjelovali. Osim toga, na tjednoj bazi odrzavat ¢e se i refleksivni sastanci s
odgojiteljima te sastanci s nestruénim osobama zaposlenim na radnom mjestu odgojitelja na
mjesecnoj bazi. Nakon svakog individualnog programa usavrSavanja odgajatelji su pozvani
predstaviti nova znanja i vjestine te iste podijeliti s kolegicama u ustanovi. Stru¢na sluzba vrtic¢a
i ravnateljica ¢e kontinuirano pratiti i promatrati rad u skupinama te na temelju opservacije
ukazivati na eventualna podru¢ja koja treba razvijati s uputom na programe strucnih

usavrSavanja ili na relevantnu literaturu.

Ove pedagoske godine zajedni¢ka usavrSavanja organizirat ¢e se uobliku gostovanja struénjaka

L

razli¢itih profila u Dje¢jem vrticu Dubrava. Planirana su gostovanja odgojitelja mentora,
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socijalnog pedagoga, radnog terapeuta i edukacijskog rehabilitatora, a tijekom godine pratit ¢e

se potrebe kolektiva te prema tome organizirati relevantna gostovanja.

Na internim stru¢nim aktivima odgajatelji ¢e predstavljati vlastite kurikulume skupine i
projektne teme za ovu pedagosku godinu, zajedno s ciljevima, ishodima. ulogama djeteta,
ulogama odgojitelja, planiranim aktivnostima i metodama rada. Godisnje teme kurikuluma ove

pedagoske godine su:
- Skupina PCELICE: ,.Baby signs — znakovni jezik za bebe™

- Skupina ISKRICE: ,.Bajke kroz koje odrastamo®™
- Skupina PERLICE: ., Malim osjetilima kroz igru®

- Skupina BALONCICI: ..Dramsko stvaralastvo u funkciji poticanja razvoja govorno-

jezi¢ne komunikacije®
- Skupina TOCKICE: ,.Bonton*
- Skupina MALI ISTRAZIVACI: ..Hokus-pokus na$ je znanstveni fokus™
- Skupina JEZEVA KUCICA: ,Jezev list — mjesedne novine skupine®
*Godisnji kurikulumi skupina nalaze se u prilogu.

Osim navedenih godisnjih tema koje ¢e svaka skupina pratiti tijekom pedagoske godine,
planirano je sudjelovanje i u razli¢itim projektima u organizaciji odgojitelja ili vanjskih
dionika dje¢jeg vrti¢a. Projekti vanjskih dionika u kojima ¢e odgojne skupine ove godine

sudjelovati su:
1. Siguran vrti¢
2. NaSa mala knjiznica
3. Cvrti¢
4. PIR u suradnji s GDCK Vrbovec
5. Eko-vrti¢
6. Abeceda zdravog odrastanja — igra, pokret, znanje!
Tijekom godine poticat ¢e se refleksija i samorefleksija rada unutar skupine. Raspravama i

promisljanjima o vlastito) praksi nastojat ¢e se potaknuti razumijevanje problema na koje
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svakodnevno nailaze kao i pronalazak rjeSenja u suradnji s kolegama odgojiteljima,
ravnateljicom i stru¢nom sluzbom vrti¢a. Kroz pedagosku godinu planira se provesti i nekoliko
radionica unutarnjeg stru¢nog tima gdje ¢e se obraditi ¢este problemske situacije s kojima se

odgojitelji susre¢u u svakodnevnom radu.

2. lzvan ustanove

Pocetkom pedagoske godine napravljena je analiza aktualne ponude programa stru¢nih
usavrSavanja za odgojitelje i stru¢ne suradnike. Stru¢na sluzba kontinuirano prati ponudu
programa usavrSavanja te o istom informira odgojitelje. Dodatne programe individualnog
usavrSavanja odgojitelji mogu samostalno izabrati, odnosno prema interesu. Svatko od
struénjaka odlucuje se za predavanja i programe koji su u podrucju interesa ili trenutne
problematike u skupini. Plan i program stru¢nih usavrsavanja podloZan je promjenama te ¢e

ovisno o ponudi biti nadopunjen tijekom godine.

Svaki oblik stru¢nog usavrsavanja proveden unutar ili izvan ustanove evidentirat ¢e se u
individualni plan stru¢nog usavrsavanja svakog pojedinog odgoijitelja i stru¢nog suradnika, a

potvrde o sudjelovanju ¢e se pohranjivati u dosje zaposlenika.

VIIL. PLANIRANE AKTIVNOSTI I OBILJEZAVANJA

PLAN IZLETA I PREDSTAVA, DOGADANJA

Tijekom pedagoske godine 2026./2027. za djecu vrticke dobi bit ¢e organizirane predstave
gostujucih kazalisnih skupina. Za one s navrSenih 5 godina organizirat ée se posjet kazalidnoj

Kuci u dogovoru s odgojiteljima, uz pristanak roditelja nakon sluzbene ponude.

Takoder, tijekom svibnja planiramo organizirati cjelodnevni izlet, prema ponudi turisticke
agencije. Organizacija izleta ovisi o ponudi, raspoloZivosti kadra i odlukama roditelja

<

uklju¢enih skupina. Prema organizacijskim moguc¢nostima u izlete ¢e se ukljuciti i polaznici
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kraceg programa predskole. Na ovaj tip izleta prema preporukama nadleznog ministarstva i

interne odluke Vrtic¢a idu samo djeca s navrsenih 5 godina zivota.

Edukativne posjete tijekom pedagoske godine 2026./2027. institucijama i ustanovama na
podru¢ju Opéine Dubrava ¢e organizirati pedagog, ravnatelj i zdravstveni voditelj u suradnji s
odgojiteljima, a prema planu i programu odgojne skupine te moguénostima i specifiénim

interesima djece polaznika, te po pozivu na suradnju ustanova i institucija.

Programe realiziraju odgojitelji, pedagog 1 ostali struéni suradnici u koordinaciji s
ravnateljicom vrtic¢a. Svi izleti realiziraju se uz pisanu suglasnost roditelja, uz napomenu kako
aktivnosti obogacdivanja programa nisu obavezne te ih roditelji ne moraju prihvatiti. U tom
slu¢aju vrti¢ postuje odluke roditelja i za djecu osigurava adekvatnu skrb u vremenu provedba

dodatnih aktivnosti.

RUJAN

8.9. Medunarodni dan pismenosti;

11.9. Svjetski dan prve pomoc¢i

14.9. Dan prasuma

15.9. Medunarodni dan demokracije

16.9. Svjetski dan ouvanja ozonskog omotaca;
Europski dan prve pomoci

21.9. Medunarodni dan mira;

Medunarodni dan europske zastave

22.9. Europski dan bez automobila

23.9. PRVI DAN JESENI

26.9. Europski dan jezika;

Dan ¢istih planina;

28.9. Svjetski dan srca

ZADNIJA SUBOTA U RUINU — Medunarodni dan gluhih

LISTOPAD

DRUGI CETVRTAK U LISTOPADU — Svijetski dan vida
PRVI PUNI TIEDAN U LISTOPADU — Dje¢ji tjedan
1.10. Medunarodni dan starijih osoba

2.10. Medunarodni dan nenasilja

4.10. Medunarodni dan zastite zivotinja



5.10. Svjetski dan ucitelja

6.10. Svjetski dan pjesaka

9.10. Svjetski dan poste

10.10. Svjetski dan mentalnog zdravlja:
Dan zahvalnosti za plodove zemlje
14.10. Svjetski dan “Bijelog $tapa™;
15.10. Svjetski dan ¢istih ruku;
Medunarodni dan pjesacenja;
Medunarodni dan Zzena na selu;

16.10. Svjetski dan hrane — Dani kruha
17.10. Dan kruha

20.10. Dan jabuka

24.10. Svjetski dan UN;

25.10. Dan dobrovoljnih darivatelja krvi
31.10. Svjetski dan Stednje:

Halloween — Medunarodni dan vjestica
31.10. - 6.11. Tjedan stednje

STUDENI

1.11. Dan svih Svetih

3.11. Svjetski dan muskaraca

9.11. Svjetski dan pronalazaca

11.11. Medunarodni dan nauke i mira

13.11. Dan ljubaznosti

16.11. Medunarodni dan tolerancije;

20.11. Svjetski dan djeteta — Medunarodni dan dje¢jih prava

21.11. Svjetski dan televizije

POSLIEDNJA SUBOTA U STUDENOM — Medunarodni dan bez kupnje

PROSINAC

3.12. Medunarodni dan osoba s invaliditetom;
5.12. Medunarodni dan volontera;

6.12. Sveti Nikola;

7.12. Medunarodni dan civilnog zrakoplovstva
10.12. Dan ljudskih prava

11.12. Svjetski dan planina;

Dan UNICEF-a;

21.12. PRVI DAN ZIME;

24.12. Badnjak

25.12. Katolicki Bozi¢

(OS]
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31.12. Stara godina, Silvestrovo

SIJECANJ

1.1. Svjetski dan obitelji:
Svjetski dan mira

8.1. Svjetski dan pismenosti
10.1. Svjetski dan smijeha

15.1. Dan vjerskih sloboda

21.1. Medunarodni dan zagrljaja
31.1. Dan bez duhanskog dima

VELJACA

PRVA NEDJELJA U MJESECU — Medunarodni dan Zivota
4.2. Medunarodni dan borbe protiv raka

5.2. Syjetski dan Nutelle

11.2. Svjetski dan bolesnika

12.2. Darwinov dan

14.2. Dan zaljubljenih — Valentinovo

21.2. Medunarodni dan maternjeg jezika

40 DANA PRIJE USKRSA — Maskare

OZUJAK

2.3. Svjetski dan knjige

7.3. Dan planinara

8.3. Medunarodni dan Zena;

14.3. Medunarodni dan rijeka

19.3. Dan lastavica;

HR: Josipovo — Dan oceva

20.3. Svjetski dan poezije:
Medunarodni dan srece;

Svjetski dan kazalista za djecu 1 mlade:
21.3. PRVI DAN PROLJECA

22.3. Svjetski dan voda

23.3. Dan meteorologije

27.3. Svjetski dan kazalista

ZADNJI TIEDAN U OZUJKU — Tjedan zdravih usta i zuba
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TRAVANJ

1.4. Svjetski dan sale;

2.4. Medunarodni dan djec¢je knjizevnosti;
7.4. Svjetski dan zdravlja;

9.4. Svjetski dan Roma

11.4. Svjetski dan Parkinsonove bolesti
15.4. Svjetski dan obitelji

22.4. Svjetski dan planete Zemlje

23.4. Svjetski dan knjige;

29.4. Medunarodni dan igre;

Svjetski dan plesa;

Medunarodni dan odgoja bez batina;
ZADNII TIEDAN U TRAVNJU — UN tjedan sigurnosti u prometu

SVIBANJ

1.5. Medunarodni praznik rada;

2.5. Svjetski dan delfina

3.5. Svjetski dan Sunca;

4.5. Medunarodni dan vatrogasaca

8.5. Medunarodni dan Crvenog kriza

9.5. Dan Europe

10.5. Dan kretanja;

11.5. = 17.5. Tjedan zdravlja usta i zubi
12.5. Medunarodni dan medicinskih sestara
18.5. Svjetski dan muzeja

25.5. Medunarodni dan sporta, Dan Afrike
28.5. Dan leptira

29.5. Svjetski dan nepusenja

DRUGA NEDIJELJA U SVIBNJU — Majcin dan

LIPANJ

1.6. Medunarodni dan djece:
Medunarodni dan roditelja;
Svjetski dan mlijeka

5.6. Svjetski dan zastite okolisa
8.6. Svjetski dan oceana

14.6. Svjetski dan darivatelja krvi



15.6. Svjetski dan hrane

21.6. PRVI DAN LIETA

Svjetski dan glazbe:

23.6. Olimpijski dan trcanja

24.6. Dan roda

TRECA NEDJELJA U LIPNJU — Dan oteva

SRPANJ

6.7. Medunarodni dan poljubaca
11.7. Medunarodni stanovnistva
16.7. Dan biciklista

KOLOVOZ

PRVA NEDJELJA U KOLOVOZU - Medunarodni dan prijateljstva
5.8. Dan dupina
9.8. Medunarodni dan siromasnih

Tijekom pedagoske godine 2025./2026. planira se:
- ostvariti izlet za svu djecu s navrsenih 5 godina starosti, odnosno ona djeca koja mogu
putovati samostalno, bez pratnje roditelja;
- proljetni izlet po dogovoru s roditeljima djece odgojnih skupina. Pocetkom sije¢nja ponuditi
roditeljima ljetovanje u Nerezinama za djecu polaznike vrti¢a, prema dobivenim ponudama;
- posjet kazalistu/kinu u skladu s moguénostima realizacije istog te organizirati posjet kazaliSta
nasoj ustanovi ¢ime bi ukljucili veéi broj djece u predstave;
- organizirati kreativne radionice za roditelje i djecu, povodom blagdana Bozi¢a i izrade kostima
za gradsku fasnicku povorku;
- posjetiti:

- lokalnu trgovinu,

- poStanski ured,

- slasti¢arnicu,

- banku,

- Osnovnu Skolu "Dubrava”.

- Zupni ured i Crkvu.
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IX. PROGRAMI

U pedagoskoj godini 2026./2027. djelatnost Vrti¢a obuhvatit ¢e ostvarivanje:

1.

Redovitog desetsatnog programa koji ukljucuje redovite programe njege, odgoja i
obrazovanja, prehrane, zdravstvene zastite i socijalne skrbi djece od navr$enih godinu
dana do polaska u $kolu.

Obaveznog Programa predskole za djecu koja nisu obuhvaéena redovitim programom
Vrti¢a na podru¢ju Opcine Dubrava u godini pred polazak u kolu u trajanju do 250 sati,
u periodu od 6. listopada 2025. do 31. svibnja 2026. godine. Program ¢e se provoditi
u prostorijama Djecjeg vrti¢a Dubrava, na adresi Radnicka 8.

Program ranog ucenja stranog jezika — engleski jezik, provodit ¢e se dva puta tjedno u
jednoj grupi u skladu s organizacijom rada.

Sportski program - provodit ¢e se dva puta tjedno u skladu s organizacijskom
mogucnostima redovnog rada.

Glazbeni program —provodit ¢e se dva puta tjedno u skladu s organizacijskim

mogucnostima redovnog rada.

1. Redoviti desetosatni program

U pedagosku godinu 2026./2027. upisano je ukupno 133 djece uredovni program ranog

i predskolskog odgoja i obrazovanja. Djeca su rasporedena u 7 odgojno-obrazovnih skupina

od ¢ega su tri jaslicke skupine i ¢etiri vrticke. Odgojne skupine dobno nisu u potpunosti

homogene iako se u njihovoj organizaciji vodilo starosnim kriterijem i razvojnim

moguénostima djece.

Tablica 10. Odgojne skupine, dob i broj djece unutar skupine i odgojitelji skupina u rujnu 2026.

ODGOJNA DOB BROJ DJECE ODGOJITELJI
SKUPINA god
Pcelice 1-2.5 17 Ines Paranos, Kristina Bunjevac
Iskrice 1-2,5 18 Natalija Matuli¢. Ana Osjak
Perlice 1,5-3 18 Maja Musi¢, Nika Katalenac
Baloncici 3-4.5 20 Tonka Novak, Vanesa Babec

37




Tockice ) 4-5.5 21 Ana Marija Basar Ribari¢, Ana
Cahunek
Mali istrazivaci 5-7 18 Maja Kusobrak, [.eonora Benaci¢
Jezeva kucica 5-7 21 Sladana Sadecki Jagic¢, Martina
Mihaljevic

2. Program predskole

U skladu s odredbama Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, Dje¢ji vrti¢
Dubrava provodit ée obavezni Program predskole u periodu od listopada 2026. do svibnja 2027.
godine za djecu koja ve¢ pohadaju redoviti program vrtica, kao i za djecu koja nisu obuhvacena
redovitim programom vrtica, a stanuju na podru¢ju Op¢ine Dubrava. Za sve Skolske obveznike
koji ne pohadaju redovni program vrtic¢a bit ¢e organiziran program pripreme za Skolu, Program
predskole u trajanju od ukupno oko 250 sati.

Nacin realizacije i tocan raspored odrzavanja odreden je u periodu od listopada 2026.
do svibnja 2027. Kako je program predskole obavezan, roditelji djece $kolskih obveznika u
pedagoskoj godini 2026./2027. bit ¢e obavijesteni o po¢etku odrzavanja programa putem pisane
poste, web stranice vrti¢a, pisanih javnih oglasa te na roditeljskom sastanku krajem rujna.
Program predskole za roditelje ¢e biti besplatan, a biti ¢e financiran od strane Osnivaca Opéine
Dubrava i zakonskog dijela od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Program predskole provodit ¢e se dva puta tjedno u trajanju od 4 sata u prostorijama
Dje¢jeg vrti¢a Dubrava na adresi Radnicka 8. Prostorija dezurne sobe u navedenim periodima
bit ¢e namijenjena boravku polaznika programa vanjske predskole. Prostor ¢e biti opremljen
prikladnim didakti¢kim sredstvima te ¢e se djeci osigurati jedan obrok.

Prije pocetka provodenja programa, ravnateljica i pedagoginja ée s voditeljem programa
odrzati inicijalni sastanak za roditelje polaznika gdje ¢e biti predstavljene zadade i ciljevi ovog
programa. Roditelji ¢e takoder biti upoznati s uvjetima, nac¢inima suradnje, s odgojiteljem koji
¢e voditi program. s nacinima na koji olak$ati prelazak u Skolu, s osnovnim razvojnim,
psihomotori¢kim, emocionalnim karakteristikama Sestogodisnjaka i ostalo.

Program ¢e se provoditi jednako kao i u redovitom programu, putem zasebnih aktivnosti
i tematskih sklopova aktivnosti te ¢e obuhvacati sva podrudja razvoja djeteta u godini pred
polazak u Skolu. Djeca ¢e sudjelovati u druZenjima, proslavama, radionicama, priredbama,

organiziranim predstavama i izletima na razini cijele ustanove onda.
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Kod djece ¢e se razvijati i poticati:
!

samostalnost u osobnoj higijeni, svlatenju i oblaéenju

sigurnost u samog sebe: stvaranje pozitivne slike o sebi

sposobnost druzenja s drugom djecom, postivanje tudih emocija, uvidanje tudih
potreba

sposobnost samokontrole u iskazivanju emocija

razvoj radoznalosti, kreativnog rjeSavanja problemskih situacija, stvaranje
pretpostavki, otkrivanje zakonitosti temeljem iskustva

istraZivanje okoline i bavljenje igrama eksperimentiranja

bogacdenje rjecnika, sposobnosti doZivljavanja literature

umjetni¢ko promatranje

razvoj monoloskog i dijaloskog govora

osjetljivost za likovne materijale i sredstva

razvoj osjetljivosti za likovne elemente (boja, linija, ploha, volumen, tekstura,
struktura, ravnoteza, sklad ,simetrija, niz ritam)

glazbeni sluh, pjevanje

razlikovanje melodija, uo¢avanje ritma i takta, dinamike

U skladu sa propisima, temeljem zavrienog Programa predskole i Zakona o opéem

upravnom postupku i Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, djeci ¢ée biti izdana i
sluzbena potvrda, propisana od Agencije za odgoj i obrazovanje pri Ministarstvu znanosti,

obrazovanja i sporta.

3. Kraci programi verificirani od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja

Program ranog uéenja engleskog jezika

Djedji vrti¢ provodi program ranog u¢enja stranog jezika uz odgojitelja koji zadovoljava

propisane uvjete, kao i verifikaciju istog programa od strane Ministarstva znanosti i

obrazovanja. Voditeljica programa ove ¢e pedagoske godine biti odgojiteljica Tonka Novak.



Program ¢e obuhvadati jednu skupinu djece. Odrzavat ¢e se dva puta tjedno u trajanju od 45
minuta. Odgojiteljica ¢e voditi evidenciju dolazaka te na kraju pedagoske godine pisati izvjedce
o provedbi programa.

*Plan i program kraceg programa engleskog jezika nalazi se u prilogu.

o

Sportski program

Prema interesu roditelja i organizacijsko-prostornim uvjetima provodit ¢e se Kraci
sportski program. Odgojiteljica Maja Kusobrak zavrsila je pri U¢iteljskom fakultetu edukaciju
za provodenje sportskog programa. U planu je dodatno educirati barem jednog odgojitelja za
provedbu sportskog programa kako bi se omogucilo provodenje sportskog programa za veci
broj djece.

*Plan i program kraceg sportskog programa nalazi se u prilogu.

Glazbeni program

Prethodne pedagoske godine odgojiteljica Maja Kusobrak napisala je program za
provodenje dodatnog kraceg glazbenog programa. Odgojiteljica ima zavrSeno Sest razreda
glazbene Skole ¢ime ispunjava uvjet za vodenje programa. Program je verificiran tijekom
prethodne pedagoske godine te je broj zainteresirane djece dostatan za formiranje jedne skupine
kraceg glazbenog programa.

*Plan i program kraceg glazbenog programa nalazi se u prilogu.

X. SURADNJA S RODITELJIMA

Roditelji kao vrlo vazni ¢imbenici u radu dje¢jeg vrtica trebaju biti maksimalno
uklju¢eni u odgojno — obrazovni proces. Kako bismo ostvarili $to kvalitetniji i prisniji odnos sa
svakim djetetom, svo osoblje zaposleno u vrti¢u, duzno je pomno brinuti i njegovati odnos koji
ostvaruje s roditeljima. Kvalitetan i partnerski odnos na relaciji vrti¢ — roditelj u direktnoj je

korelaciji s dje¢jom prilagodbom i opéenitim poimanjem ustanove.

Prije poc¢etka pedagoske godine, za sve roditelje novoupisane djece. stru¢ni tim je
odrzao inicijalni sastanak. Takoder krajem kolovoza odrzan je roditeljski sastanak za svu
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novoupisanu djecu kako bi roditelji bili upoznati sa Godi$njim planom i programom rada vrtica.
kuc¢nim redom, naCinom i uvjetima rada Vrti¢a, misijom i vizijom te kulturom vrti¢a opcenito.
Sve odgojne skupine odrzat ¢e zasebne roditeljske sastanke tijekom rujna. a ostale ée planirati
prema potrebi i specifi¢nosti skupine.
Ove pedagoske godine suradnju s roditeljima ostvarujemo kroz razli¢ite aktivnosti i oblike rada:
1. Individualni i grupni oblici suradnje
a) individualni razgovori i konzultacije
b) komunikacijski roditeljski sastanci i radionice
¢) predavanja
d) radionice s djecom i roditeljima
e) razliciti oblici druzenja
f) tematski roditeljski sastanci
2. Pisani oblici komunikacije s roditeljima na razini vrti¢a
a) plakati, letci, obavijesti
b) edukativni materijali
c) ankete
d) kutici za roditelje
¢) komunikacija s roditeljima putem e-maila i/ili vrtickog telefona

te web-stranice vrtica

Osim neposrednim svakodnevnim kontaktom s odgojiteljicama, informacije o radu odgojnih
skupina i o svim bitnim dogadanjima unutar vrti¢a i onima izvan njega, a koji ukljucuje vrti¢ku
djecu, roditelji mogu pro¢itati na oglasnim plo¢ama. Glavna oglasna plo¢a nalazi se na ulazu u
vrti¢. Svaka skupina svoje novosti objavljuje na svojem malom oglasnom panou ispred mati¢ne
sobe dnevnog boravka. Odgojitelji svake odgojne skupine izvjesit ¢e termine odrzavanja
individualnih razgovora za koji ¢e se pripremiti i to tako $to ¢e pripremiti djeéje radove, izjave
i razvojne mape koje mogu analizirati s roditeljima.

Tijekom pedagoske godine, odgojne skupine na vlastitoj razini i po dogovoru s roditeljima na
prvom sastanku tijekom rujna, dogovorit ¢e odrzavanje kreativnih radionica ili drugih
specificnih druzenja, u skladu s potrebama.

Priredbe i prigodna tematska druzenja kao $to je Bozi¢no slavlje, pricanje prica za bake i
djedove i sli¢no organizirat ¢emo u skladu s aktivnostima koje planiraju odgojitelji i temeljem

odaziva od strane roditelja.
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XI. PLANIRANA SURADNJA S USTANOVAMA I OSTALIM

VANJSKIM CIMBENICIMA

Otvorenost prema zajednici u svim smjerovima, omogucit ¢e vrti¢u stjecanje bogatog
materijalnog i duhovnog okruZenja, kojim ¢e se nadopunjavati obiteljski odgoj te stvarati &vrsce
poveznice pojedinca i zajednice. Kako bi Djedji vrti¢ Dubrava mogao realizirati planirane
zadace u pedagoskoj godini 2026./2027. neophodno je kvalitetno razraditi suradnju sa svim
¢imbenicima koji mogu sudjelovati u unapredenju procesa odgoja i obrazovanja.

U pedagoskoj godini 2026./2027. planiramo realizirati suradnju sa:

1. Djec¢ji vrti¢ ,.Din-Don®, Gradec

)

Djecji vrti¢ Ivani¢ Grad

Djedji vrti¢ Zraka sunca

Dijegji vrti¢ Carobna $uma
Stolnoteniski klub Dubrava
Osnivacem, Opéinom Dubrava
Ministarstvom znanosti i obrazovanja

Agencijom za odgoj i obrazovanje

2 oo W gy w2

Osnovnom Skolom ,,Dubrava™

10. Zupni ured crkve Sv. Margarete, Dubrava

11. Udrugom Sveta Margareta- Zene oboljele od raka dojke
12. Udruga Sveti Martin

13. Erste banka, poslovnica Dubrava

14. Postanskim uredom

15. Ambulantom Vrbovec

16. Policijskom postajom Vrbovec

17. Gradski objekti ,,Vrbovec”

18. Vatrogasna zajednica Opc¢ine Dubrava

X.1. Suradnja s vanjskim stru¢nim sluzbama
I. Suradnjas Centrom za rehabilitaciju ,.Stan¢i¢
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2. Suradnja s Centrom La-La Log, Vrbovec

Suradnja s logopedskim kabinetom 'Glasnica’

4. Centar za socijalni rad, Vrbovec

5. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, ispostava Vrbovec

6. Zavodom za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

7. Zavodom za zaposljavanje, Ispostava Vrbovec

8. Suradnja s logopedinjom Marinom Begovié¢ Glavica, OS Dubrava

XII. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje Godi$njeg plana i programa rada provodit ¢e se kroz:
— godi$nja izvjesca odgojno-obrazovnih skupina
— samorefleksiju i refleksiju odgojitelja
— analizu odgojno-obrazovnog rada
— pedagosku dokumentaciju skupina
— vodenje individualnih dosjea djece

— etnografske zapise (foto i video zapise. biljezenje djecjih izjava itd.)
Pracenje i vrednovanje Godidnjeg plana i programa rada provodit ¢e ravnateljica i

struéni tim  zajedno s odgojiteljicama djecjeg vrtiéa.

XIII. RAD ORGANA UPRAVLJANJA

XIILI. Rad Upravnog vijeca

BITNE ZADACE REALIZACIJE ; NOSIOCI

Osigurati optimalne uvjete rada ¢&lanova Upravnog vijeéa (vrijeme, | - ravnateljica
dinamika, mjesto i sl.)

Pravovremeno pripremati sjednice Upravnog vije¢a putem suradnje

;s G . -predsjednik UV
predsjednika upravnog vijeca i ravnateljice

- ravnateljica




Kontinuirano izvjestavati ¢lanove Upravnog vijeca o realizaciji donesenth ravnateljica
" . . . . . y . - = < < ¢

odluka s prethodnih sjednica i dogadajima u vrti¢u
Donosi odluke o raspisivanju natje¢aja za zasnivanje radnog odnosa na
odredeno (zamjene za bolovanja, povec¢ani opseg poslova) i na neodredeno | _ uv
vrijeme i donositi odluke o zasnivanju radnih odnosa po raspisanim
natjec¢ajima
Usvaja periodi¢ne i godi$nje financijske planove i izvjesca ~ LY
Usvaja Plan upisa djece u programe predskolskog odgoja i naobrazbe za | uv
pedagosku godinu 2027./2028.
Usvaja lzvje$ée o realizaciji godidnjeg plana i programa za ped. god. | uv
2026/27.
Usvaja Godisnji plan i program rada vrti¢a za ped. god. 2026/27. -Uv
Razmatra i odlucuje o drugim pitanjima u skladu sa Zakonom i svim Opéim | _ uv
aktima vrtica

XIILIL Rad Odgojiteljskog vijeca

BITNE ZADACE REALIZACIJE NOSIOCI

2025/26.

Plan i program staziranja odgojitelja pripravnika

Usvajanje godidnjeg izvjescéa o radu vrti¢a za pedagosku godinu [Stru¢na suradnica
Odgojitelji

Rujan 2026.

Usvajanje godisnjeg plana za pedagosku godinu 2026/27. Ravnatelj
Plan i program staziranja odgojitelja pripravnika Stru¢na suradnica

Rujan 2026.
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Program stru¢nih usavrsavanja
Organizacija dodatnih programa

Plan stru¢nog usavravanja Ustanove, planirani projekti

Zdravstvena skrb djece
[zvjescéa strucnih usavrSavanja izvan ustanove

Svecanosti , druZenja i priredbe- radni dogovor

Zdravstvena voditeljica
Ravnatelj
Stru¢na suradnica

Veljaca 2027.

Prijedlog organizacije rada po skupinama za ped.god.
2027./2028.

Raspored djece po skupinama za ped.god. 2027./2028.
Raspored godisnjih odmora

Organizacija rada u ljetnom periodu

Ravnatel]
Struéna suradnica

LLipan] 2027.

[zvjesée o realizaciji godisnjeg plana i programa rada Djecjeg
vrti¢a Dubrava za ped. god. 2026/27.

Osvrt na zavr$ne sve€anosti i druZenja

Prijedlozi za rad nove ped.god. 2027./2028.

Struéna suradnica
Ravnatelj

Kolovoz 2027.

XIV. PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJA

GODISNJI PLAN I PROGRAM RAVNATELIJA

1. UVOD

45




Godisnji plan i program rada ravnateljice Dje¢jeg vrtica Dubrava za pedagosku godinu
2026./2027. temelji se na vaze¢im propisima kojima se ureduje sustav ranog i predskolskog
odgoja i obrazovanja, Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i obrazovanja.
Kurikulu Djegjeg vrti¢a Dubrava, Godisnjem planu i programu odgojno-obrazovnog rada,

uvjeta i moguénosti rada, organizacije poslovanja i ukupnog funkcioniranja dje¢jeg vrtica.

Plan predstavlja temelj za sustavno, odgovorno i transparentno upravljanje ustanovom te za
kontinuirano unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada, uvjeta rada, organizacije

poslovanja i ukupnog funkcioniranja dje¢jeg vrtica.

U srediStu djelovanja vrti¢a ostaje dijete, njegove potrebe, prava, dobrobit i cjelovit razvoj.
[stodobno se posebna pozornost usmjerava na stvaranje kvalitetnih uvjeta rada za sve
zaposlenike, razvoj stru¢nih kompetencija, odgovorno upravljanje materijalnim i financijskim

resursima te razvijanje partnerskih odnosa s roditeljima, Osnivatem i lokalnom zajednicom.

2. VIZIIA

Dje¢ji vrti¢ Dubrava razvijati kao suvremenu, sigurnu, otvorenu i razvojno usmjerenu
ustanovu u kojoj se kvaliteta ne promatra samo kroz broj djece u skupinama i prostorne
uvjete, ve¢ kroz ukupnu kvalitetu odnosa, stru¢nog rada, materijalnih uvjeta, programa,

kompetencija zaposlenia i moguénosti koje se pruzaju svakom djetetu.
Poseban naglasak stavlja se na:

-kvalitetu odgojno-obrazovnog rada

-sigurnost i dobrobit djece

-kontinuirano stru¢no usavrSavanje zaposlenika

-razvoj profesionalne odgovornosti

-jasnu organizaciju i podjelu odgovornosti

-transparentno i odgovorno upravljanje

-ulaganje u opremu, materijale 1 prostor

-razvoj novih projekata

-suradnju s roditeljima
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-suradnju s Osnivacem i lokalnom zajednicom

-pracenje natje€aja i mogucénosti financiranja razvojnih projekata

3. CILJEV]
U pedagoskoj godini 2026./2027. rad ravnateljice usmjerit ¢e se n sljedeée opce ciljeve:

1. Osigurati zakonit, kvalitetan i u¢inkovit rad vrtica

8.

. Unapredivati kvalitetu odgojno-obrazovnog rada
3. Osigurati sigurne i primjerene uvjete za boravak djece i zaposlenika

4. Razvijati profesionalne kompetencije zaposlenika

N

. Unapredivati organizaciju rada i unutarnju komunikaciju

0. Osigurati racionalno, namjensko i transparentno upravljanje financijskim

sredstvima

7. Nastaviti ulaganja u opremu, didakti¢ka sredstva, materijale i prostore
8. Razvijati nove programe, projekte i oblike rada

9. Jacati partnerski odnos s roditeljima

10. Razvijati suradnju s Osniva¢em, ustanovama, strué¢nim institucijama i lokalnom

zajednicom
I'l. Aktivno pratiti javne pozive, natjecaje i mogucnosti vanjskog financiranja

12. Sustavno pratiti, vrednovati i unapredivati rad vrtica

4. ORGANIZACIISKE ZADACE
- organizirati i koordinirati rad vrti¢a

-pratiti ostvarenje godisnjeg plana i programa rada
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- pratiti realizaciju Kurikula vrti¢a te po potrebi sastavljanje novog

- koordinirati rad stru¢nih tijela

- pratiti izvrSavanje radnih obveza zaposlenika

- osiguravati pravodobno donosenje potrebnih odluka, akata i procedura
- unapredivati unutarnju organizaciju rada

- poticati pravodobnu i profesionalnu medusobnu komunikaciju

- pratiti potrebe odgojno-obrazovnih skupina i zaposlenika

- prema potrebi predlagati promjene u organizaciji rada radi poveéanja u¢inkovitosti i

kvalitete

5. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Ravnateljica ¢e u suradnji sa struénim timom i odgojiteljima poticati:
- kvalitetno planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada
-razvijati poticajno i sigurno okruzenje za djecu

- uvazavati individualne potrebe i razvojne moguénosti svakog djeteta
- razvijati dje¢ju samostalnost, kreativnost 1 odgovornost

- poticati uc¢enje kroz igru i iskustvo

- razvijati socijalne i emocionalne kompetencije

- kvaliteno uklju¢ivati djecu s razli¢itim razvojnim i individualnim potrebama
- razvijati kvalitenu suradnju sroditeljima

- poticati projektni i istrazivacki rad

- vrednovati i samovrednovati odgojno-obrazovnu praksu
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U radu ¢e se poticati u¢enje kroz igru, istrazivanje i iskustvo, razvoj kreativnosti,
komunikacijskih, socijalnih i emocionalnih kompetencija te razvoj pozitivne slike o sebi i

osjecaj pripadnosti skupini i zajednici.

6. PROSTORNI I MATERIJALNI UVIETI

Nastavit ¢e se ulagati u poboljsanje uvjeta rada. Planira se:

-kontinuirana nabava didaktickih materijala

-dopuna opreme odgojnih skupia prema individualnoj potrebi

-opremanje senzorne sobe

-nabava opreme koja doprinosi kvalitetnijem provodenju odgojno-obrazovnog rada
-pracenje potreba tehnickog i pomocénog osoblja

-planiranje nabave opreme kojja olak$ava i unaprijeduje njihov rad

-odrzavanje 1 sanacija prostora rema prioritetima

-racionalno planiranje nabave

U okviru projekta usmjerenog na dostupnost i kvalitetu skrbi za djecu planira se opremanje
senzorne sobe, ¢ime ¢e se dodatno unaprijediti mogucnost pruzanja podrske djeci i stvaranje

poticajnog okruzenja.

U skladu s financijskim moguénostima razmatrat ¢e se i nabava profesionalnog stroja za
pranje podova te druge opreme potrebne za kvalitetnije i u¢inkovitije obavljanje tehni¢kog

osoblja.

7. SURADNIJA

1. SURADNJA S UPRAVNIM VIJECEM

Ravnateljica ¢e osiguravati kvalitetnu, pravodobnu i transparentnu suradnju s Upravnim

vijecem. To ukljucuje:
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- pripremu materijala za sjednice

-pravodobno dostavljanje relevantne dokumentacije
-provedbu donesenih odluka

-izvjeStavanje o realizaciji odluka

-pripremu prijedloga akata

-suradnju u pitanjima iz nadleznosti upravnog vijeca

2. SURADNIA S ODGOJITELISKIM VIJECEM I STRUCNIM TIMOM

Suradnja ravnateljice s Odgojiteljskim vije¢em i struénim suradnicima usmjerena je na
zajednicko planiranje, pracenje, vrednovanje i unapredivanje odgojno-obrazovnog rada te

stvaranje uvjeta za kontinuirani razvoj svih zaposlenika.

Ravnateljica ¢e poticati aktivno sudjelovanje zaposlenika u donosenju stru¢nih odluka i
razvoju kvalitete rada. Posebno ¢e se poticati rasprava o stru¢nim pitanjima, razmjena
iskustava, predlaganje pobolj$anja, zajednic¢ko rjeSavanje problemaa, pra¢enje ostvarivanja

planiranih ciljeva i vrednovanje postignutih rezultata.

Tijekom pedagoske godine organizirat ¢e se i vodoti rad Odgojiteljskog vijeca, pravodobno
pripremati i predlagati temeza sjednice te poticati aktivno sudjelovanje svih ¢lanova u
stru¢nim raspravama. Posebna pozornost posvetit ¢e se tome da teme sjednica proizlaze iz
stvarnih potreba djece, odgojitelja i ustanove te iz aktualnih stru¢nih, organizacijskih i

zakonskih pitanja.

U suradnji s ¢lanovima Odgojiteljskog vijeca razmatrat ¢e se:
-ostvarivanje Godisnjeg plana i programa rada

-realizacija Kurikula vrtic¢a

-kvaliteta neposrednog rada s djecom

-prac¢enje i vrednovanje odgojno-obrazovne prakse

-planiranje i realizacija projekata i programa

n
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Potrebe djece 1 odgojnih skupina

-suradnja s roditeljima

-pitanja vezana uz sigurnost djece

-organizacija i unapredenje rada

-stru¢no usavrsavanje zaposlenika

-primjena suvremenih spoznaja u ranom i predskolskom odgoju
-razmjena primjera dobre prakse

-prijedlozi za poboljsanje materijalnih i prostornih uvjeta
-druga pitanja znacajna za kvalitetno funkcioniranje vrtica

U radu ¢e se nastojati razvijati kultura zajednic¢ke odgovornosti, u kojoj svaki zaposlenik
svojim stru¢nim znanjem, profesionalnim odnosom i aktivnim sudjelovanjem doprinosi

kvaliteti rada cijele ustanove.

Cilj suradnje ravnateljice, ¢lanova Odgojiteljskog vijeéa i struénog tima jest stvaranje
o l < 2 o o é? J o N o
profesionalnog okruzenja koje poti¢e kontinuirano u¢enje, razmjenu iskustava, zajednicko

rjeSavanje izazova i trajno unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada.

3. SURADNIJA S LOKALNOM ZAJEDNICOM I MEDIJIMA
Vrti¢ ¢e nastaviti razvijati suradnju s :
-Opc¢inom Dubrava
-Osnovnom Skolom Dubrava
-sportskim i kulturnim ustanovama
-zdravstvenim i stru¢nim institucijama
-udrugama

-Crvenim krizem



-drugim vrti¢ima
-drugim ustanovama i organizacijama znacajnim za razvoj djece

-planira se provedba i posjeta razlicitim ustanovama i organizacijama (vatrogasci, policija,
knjiznica, muzej, dom za starije, razni turizmi) radi upoznavanja djece s lokalnom
zajednicom 1 neposrednim okruzenjem

Pravodobno ¢e se informirati javnost o vaznim aktivnostima. Objavljivat ¢e se provedeni
projekti i programi prema odradenim terminima. Isticati ¢e se postignuca djece i zaposlenika
putem odredenim medija, sluzbenih komunikacijskih kanala vrti¢a i Op¢ine Dubrava.
Predstavljat ¢e se ulaganja i razvojni projekti te ¢e se odrzavati profesionalna komunikacija s

medijima.

4. SURADNJA S RODITELJIMA

Suradnja s roditeljimatemeljit ¢e se na nacelima medusobnog uvazavanja, otvorene
komunikacije, povjerenja i partnerstva, s ciljem osiguravanja dobiti, sigurnosti i cjelovitog

razvoja svakog djeteta.

Roditelje ¢e se pravodobno i transparentno informirati o vaznim pitanjima vezanim uz
organizaciju rada, odgojno-obrazovni proces, programe i dogadanja u vti¢u. Posebna
pozornost posvetit ¢e se stvaranju moguénosti za razmjenu informacija, misljenja i prijedloga

roditelja te njihovom ukljuc¢ivanju u zivot i rad vrtica.
Suradnja ¢e se ostvarivati kroz razlicite oblike:

-individualne razgovore s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima
-roditeljske sastanke

-individualne konzultacije s ravnateljicom prema potrebi
-svakodnevnu neposrednu komunikaciju

-pisane i elektroni¢ke obavijesti kroz komunikacijske kanale vrti¢a ( e mail, grupe, oglasne
ploce)
-ukljucivanje roditelja u aktivnosti i projekte odgojnih skupina
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-zajednicko obiljezavanje vaznih dogadaja
-putem predstavnika roditelja u Upravnom vijecu
-ispitivanje miljenja i potreba roditelja kada je to potrebno za unapredivanje rada

Posebno ¢e se poticati partnerski odnos roditelja i odgojno-obrazovnih djelatnika u
situacijama koje zahtjevaju zajedni¢ko promisljanje i dogovor, osobito kad je rije¢ o

potrebama, interesima, razvojnim moguénostima i dobrobiti djeteta.

Ravnateljica ¢e poticati otvorenu, profesionalnu i pravodobnu komunikaciju s roditeljima, te
¢e u okviru svojih ovlasti, nastojati osigurati da se njihova pitanja, prijedlozi i eventualne

poteskoce razmatraju odgovorno i konstruktivno.

Cilj suradnje jest razvijati odnos u kojem roditelj nije samo korisnik usluge, ve¢ aktivan

partner vrti¢a u stvaranju kvalitetnog okruzenja za dijete.

XV. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE

VODITELJICE

Godisnji plan i program rada zdravstvene voditeljice izraden je s ciljem sustavnog planiranja,

provodenja, pracenja i unapredivanja zdravstvene zastite djece u Djegjem vrti¢u Dubrava.

Rad zdravstvene voditeljice usmjeren je na ouvanje i unapredivanje zdravlja djece, stvaranje
sigurnih i higijenski primjerenih uvjeta za njihov boravak, rano prepoznavanje zdravstvenih

potreba, prevenciju bolesti i ozljeda te promicanje zdravih Zivotnih navika.

Zdravstvena voditeljica u ostvarivanju svojih zada¢a suraduje s ravnateljem, struénim
suradnicima, odgojiteljima, ostalim djelatnicima vrti¢a, roditeljima/skrbnicima, nadleznim
zdravstvenim sluzbama i drugim relevantnim institucijama. Plan rada temelji se na potrebama
djece, specificnostima vrtica, pracenju zdravstvenog stanja djece te aktualnim zdravstvenim i

epidemioloskim okolnostima.



Cilj jest osiguravanje i unapredivanje uvjeta za oCuvanje zdravlja, sigurnost, pravilan rast i
razvoj djece te razvoj zdravih Zivotnih navika kroz sustavan zdravstveno-preventivni rad u

dje¢jem vrticu.
Opce zadace zdravstvene voditeljice:

prac¢enje zdravstvenog stanja djece

pracenje zdravstvenih potreba pojedinog djeteta

pravodobno prepoznavanje zdravstvenih teskoca

provodenje i pracenje zdravstveno-preventivnih mjera

pracenje pojavnosti zaraznih bolesti

poduzimanje odgovarajucih epidemioloskih mjera

nadzor nad higijenskim uvjetima prostora

prac¢enje pravilne prehrane i prehrambenih potreba djece

sudjelovanje u osiguravanju sigurnih uvjeta boravka djece

pruzanje prve pomoci i organizacija postupanja u hitnim situacijama

edukacija djelatnika o zdravstvenim i sigurnosnim temama

zdravstveni odgoj djece

suradnja s roditeljima

vodenje zdravstvene dokumentacije i evidencija

pracenje procijepljenosti djece

pracenje zdravstvenih potreba djece s kroni¢nim bolestima, alergijama i drugim
specificnim potrebama

suradnja s nadleznim zdravstvenim ustanovama

prac¢enje provedbe zdravstvenih protokola

izrada zdravstvenih obavijesti, preporuka i edukativnih materijala

sudjelovanje u izradi godidnjih izvjesca i vrednovanju zdravstvenog rada

Novu pedagosku godinu zapo¢injemo otvorenjem nove odgojne skupine te ih ukupno

imamo sedam:

- jaslicke skupine : Péelice, Perlice, Iskrice

- wvrticke skupine : Balon¢ici, Tockice, Mali istrazivadi, Jezeva kuéica



V.I. Zdravstvena zastita

Cilj je osigurati kontinuirano praéenje zdravstvenog stanja djece i pravodobno prepoznavanje

njihovih zdravstvenih potreba.

Zadace:

prikupljanje i obrada zdravstvenih podataka o djeci

pregled i azuriranje zdravstvene dokumentacije

pracenje zdravstvenog statusa novoupisane djece

pracenje djece s kroni¢nim bolestima, alergijama i drugim zdravstvenim potrebama
pracenje tjelesnog razvoja prema dostupnim podacima

pracenje izostanaka djece zbog bolesti

evidentiranje i analiza razloga izostanaka

pracenje potrebe za prilagodbom boravka djeteta u vrticu

suradnja s roditeljima i odgojiteljima

upucivanje roditelja na konzultaciju s nadleZnim zdravstvenim djelatnicima kada je potrebno

V.IIL. Higijensko- epidemiolo$ka za¥tita

Cilj je smanjiti rizik od pojave i Sirenja zaraznih bolesti te osigurati odgovarajuée higijenske

uvjete.

Zadace:

pracenje pojave zaraznih bolesti

pravodobno informiranje roditelja i djelatnika

provodenje odgovarajuéih protuepidemijskih mjera

prac¢enje higijene ruku

pracenje postupaka ¢is¢enja i dezinfekceije

kontrola pravilnog skladistenja sredstava za ¢iéenje i dezinfekeiju
pra¢enje postupanja s otpadom

pracenje higijene sanitarnih prostora

pracenje higijenskih uvjeta prostora za boravak djece
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izrada i azuriranje zdravstvenih protokola

edukacija djelatnika o prevenciji zaraznih bolesti

Posebna paznja posvecivati ¢e se kod.:

o vodenih kozica

o bolesti disnog sustava

» gastrointestinalnih infekcija

o uSljivosti

o enterobijaze i drugih parazitarnih bolesti

o drugih zaraznih bolesti koje se mogu pojaviti u kolektivu

V.III. Prehrana i zdravstvena ispravnost hrane
Cilj je promicati pravilnu, raznovrsnu i zdravstveno odgovarajucu prehranu.
Zadace:

prac¢enje organizacije prehrane

suradnja s kuhinjom i odgovornim osobama

praé¢enje primjene prehrambenih standarda

prac¢enje posebnih prehrambenih potreba djece

pracenje prehrane djece s alergijama i intolerancijama prema odgovarajucoj dokumentaciji
edukacija djece o zdravoj prehrani

edukacija roditelja

pra¢enje pravilnog posluzivanja i higijenskih uvjeta

sudjelovanje u planiranju zdravstveno prihvatljivog obiljezavanja rodendana
pra¢enje ponude hrane koja se donosi izvana

promicanje konzumacije voca, povréa i vode

prac¢enje primjerenosti jelovnika dobi djece

V.IV. Sigurnost djece i prva pomo¢



Cilj je osigurati $to visu razinu sigurnosti djece i osposobljenost djelatnika za pravilno

postupanje u hitnim situacijama.

Zadace:
pracenje sigurnosnih uvjeta u unutarnjem i vanjskom prostoru
evidentiranje 1 analiza ozljeda
prac¢enje najéeséih uzroka ozljeda
predlaganje preventivnih mjera
pruzanje prve pomo¢i prema potrebi
edukacija djelatnika o osnovama prve pomo¢i
edukacija o postupku kod gusenja stranim tijelom
edukacija o osnovama kardiopulmonalne reanimacije
edukacija o postupku kod alergijske reakcije
postupanje kod ozljeda
postupanje kod febrilnih konvulzija
postupanje u drugim hitnim zdravstvenim situacijama

provjera dostupnosti i opremljenosti ormarica i pribora za prvu pomoc

V.V. Zdravstveni odgoj i promicanje zdravlja

Cilj je razvijati kod djece osnovna znanja i navike potrebne za o¢uvanje zdravlja.

Teme:
pravilno pranje ruku
osobna higijena
higijena zubi i oralno zdravlje
zdrava prehrana
vaznost vode
kretanje 1 tjelesna aktivnost
dovoljno sna i odmora
sigurnost u prometu i prostoru

zastita od sunca
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pravilno odijevanje

ponasanje tijekom bolesti

prevencija ozljeda

prva pomo¢ prilagodena djecjoj dobi
zastita od krpelja

zdrav boravak na otvorenom

Aktivnosti ¢e se provoditi kroz razgovor, demonstraciju, prakti¢ne aktivnosti, plakate, slikovne

materijale, radionice 1 druge dobno primjerene oblike rada.

V.VI. Edukacija i stru¢na podrska odgojiteljicama i djelatnicima

Zdravstvena voditeljica tijekom pedagoske godine provodit ¢e strucnu edukaciju i pruzati

podrsku djelatnicima u podrucju zdravstvene zastite djece.
Planirane teme ukljucuju:

e o0snove prve pomoci

» kardiopulmonalna reanimacija djece
o gudenje stranim tijelom

o alergijske reakeije i anafilaksija

o febrilne konvulzije

o ozljede

e postupanje kod povrac¢anja i proljeva
e poviSena tjelesna temperatura

e zarazne bolesti

e higijena ruku

e CiSc¢enje i dezinfekeija

» zaStita od infekcija

» pravilno postupanje s lijekovima i zdravstvenom dokumentacijom
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¢ sigurnost djece
» prepoznavanje zdravstvenih potreba djece
 postupanje u hitnim situacijama i komunikacija sa sluzbama hitne pomo¢i

» upravljanje stresom tijekom hitnih dogadaja

V.VIIL. Suradnja sa roditeljima / skrbnicima

Cilj je razvijati partnerski odnos sa roditeljima u podrugju o€uvanja i unaprjedivanja zdravlja

djeteta.
Zadace:

individualni razgovori s roditeljima

pruzanje zdravstvenih informacija

informiranje o pojavi zaraznih bolesti

izrada pisanih uputa i preporuka

edukativni materijali za roditelje

sudjelovanje na roditeljskim sastancima

savjetovanje u podrucju higijene, prehrane i zdravstvene zastite
suradnja kod djece s posebnim zdravstvenim potrebama

pravodobna komunikacija u slu¢aju zdravstvenih dogadaja

V.VIIIL Suradnja sa djelatnicima i stru¢nim suradnicima

Zdravstvena voditeljica suradivati ¢e sa:

ravnateljem
odgojiteljima
struénim suradnicima
kuhinjskim osobljem
tehnickim osobljem

drugim zaposlenicima vrtic¢a
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Suradnja ¢e obuhvadéati razmjenu informacija, planiranje preventivnih aktivnosti, rjeSavanje

zdravstvenih pitanja te unaprjedivanje zdravstveno- sigurnosnih uvjeta rada.

V. IX. Suradnja sa vanjskim zdravstvenim sluzbama
Prema potrebi ostvarivat ¢e se suradnja sa:

e nadleznim lije¢nicima

» pedijatrima

o epidemioloskom sluzbom
« stomatoloskom sluzbom

o drugim zdravstvenim ustanovama i strué¢njacima

Suradnja ¢e se provoditi u skladu s potrebama djece i vaze¢im propisima.

V.X. Zdravstvena dokumentacija i evidencija

Zdravstvena voditeljica vodit ¢ée i azurirati odgovarajuéu zdravstvenu dokumentaciju i

evidencije, ukljucujuéi:

« zdravstvene podatke djece

« podatke o procijepljenosti

e cvidencije zdravstvenih dogadaja

e cvidencije ozljeda

« evidencije izostanaka zbog bolesti

o evidencije zaraznih bolesti

» cvidencije provedenih zdravstvenih aktivnosti

e dokumentaciju vezanu uz poscbne zdravstvene potrebe djece
o zapisnike i izvje$¢a o provedenim edukacijama

e druge propisane zdravstvene evidencije

Dokumentacija ¢e se voditi uz postivanje zastite osobnih podataka i povjerljivosti zdravstvenih

informacija.

V.XIL. Preventivni zdravstveni programi
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Tijekom pedagoske godine posebna ¢e se paznja posvetiti:

e prevenciji zaraznih bolesti
« pravilnoj osobnoj higijeni
o higijeni ruku

» oralnom zdravlju

e pravilnoj prehrani

¢ sigurnosti djece

e prevenciji ozljeda

e prvoj pomodi

e zaStiti od sunca

o zaStiti od krpelja

+ pravilnom odijevanju

o tjelesnoj aktivnosti

e zdravim Zivotnim navikama

V.XII. Zdravstveni protokoli

Zdravstvena voditeljica ¢e tijekom godine pratiti, primjenjivati i prema potrebi aZurirati

zdravstvene protokole vrtica.

Posebno ¢e se obradivati protokoli za:

* pojavu povisene tjelesne temperature
e povracanje i proljev

» zarazne bolesti

» vodene kozice

o usljivost

e parazitarne bolesti

e ozljede

o alergijske reakcije

o febrilne konvulzije

e guSenje stranim tijelom
e primjenu prve pomogéi

e postupanje s lijekovima
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o zdravstvene posebnosti djece

o Dboravak djece na visokim temperaturama
e zaStitu od sunca

e higijenu i dezinfekeiju

o prehranu i posebne prehrambene potrebe

o zdravstveno sigurno obiljezavanje rodendana
V.XIIIL. Stru¢no usavrsavanje zdravstvene voditeljice

Zdravstvena voditeljica kontinuirano ¢e pratiti struénu i znanstvenu literaturu, preporuke
nadleznih zdravstvenih institucija i vazece propise iz podrucja zdravstvene zaStite djece

predskolske dobi.
Prema moguénostima sudjelovat ¢e na:

e stru¢nim skupovima

o edukacijama

e seminarima

+ radionicama

e strucnim predavanjima

o drugim oblicima stru¢nog usavravanja

Stecena znanja primjenjivat ¢e se u svakodnevnom radu i prenositi djelatnicima vrti¢a kroz

interne edukacije.

V.XIV. Suradnja i timski rad

Rad zdravstvene voditeljice temelji se na interdisciplinarnoj suradnji.
Posebno ¢e se poticati:

« kontinuirana komunikacija sa ravnateljicom
» suradnja sa odgojiteljima

« suradnja sa struénim suradnicima

o suradnja sa kuhinjom

e suradnja sa tehnickim osobljem

e suradnja sa roditeljima



o suradnja sa zdravstvenim sluzbama
V.XV. Praéenje i evaluacija
Realizacija godisnjeg plana pratit ¢e se tijekom cijele pedagoske godine.
Vrednovanje ¢e se provoditi kroz:

« pracenje zdravstvenog stanja djece

o pracenje izostanaka

e analizu zaraznih bolesti

e analizu ozljeda

» pracenje provedbe zdravstvenih protokola
o pracenje provedenih edukacija

» povratne informacije djelatnika

¢ povratne informacije roditelja

» analizu provedenih zdravstveno-preventivnih aktivnosti

Na temelju rezultata vrednovanja utvrdivati ¢e se podrucja za daljnje unapredivanje zdravstvene

zastite djece.

V.XVI. Ocekivani ishodi

Provedbom godi$njeg plana o¢ekuje se:

» viSarazina zdravstvene sigurnosti djece

« pravodobno prepoznavanje zdravstvenih potreba

o unapredivanje higijenskih uvjeta

» smanjenje rizika od Sirenja zaraznih bolesti

» veda razina osposobljenosti djelatnika za pruzanje prve pomoci
o razvoj zdravih Zivotnih navika kod djece

« unapredivanje zdravstvene kulture

« kvalitetnija suradnja s roditeljima

» sustavnije vodenje zdravstvene dokumentacije

o unapredivanje zdravstvenih protokola



« kontinuirano unapredivanje kvalitete zdravstvene zastite
V.XVIL ZAKLJUCAK

Godisnji plan 1 program rada zdravstvene voditeljice predstavlja okvir za sustavno.

kontinuirano i preventivno djelovanje u podruc¢ju zdravstvene zastite djece.

Rad ¢e se tijekom godine prilagodavati aktualnim potrebama djece, epidemioloskoj situaciji,

organizacijskim moguc¢nostima vrti¢a i novim stru¢nim spoznajama.

Poseban naglasak bit ¢e na prevenciji, ranom prepoznavanju zdravstvenih potreba, sigurnosti
djece, edukaciji djelatnika, suradnji s roditeljima te stvaranju okruzenja koje potice zdrav rast i

razvoj svakog djeteta.

XVI. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNE SURADNICE

PEDAGOGINJE

UVJETI RADA:

Mjesto: Dje¢ji vrti¢ Dubrava, Radni¢ka 8, 10 342 Dubrava

Radno vrijeme: puno radno vrijeme, 40h tjedno

PODRUCJA RADA:

1. Planiranje i programiranje rada

2. Sudjelovanje u realizaciji dijela plana i programa rada djecjeg vrti¢a
3. Razvijanje kvalitetne komunikacije, humanog i demokratskog odnosa prema svim

subjektima u odgojno-obrazovnom djelovanju
4. Analiza efikasnosti odgojno-obrazovnog procesa
5. Suradnja s lokalnom zajednicom

6. Stru¢no usavrsavanje
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Tablica 11.: Godisnje zaduZenje sati strucnog suradnika pedagoga za pedagosku godinu

2026./2027.
MJESEC BROJ RADNIH DANA BROJ RADNIH SATI
Rujan 22 176
Listopad 22 176
Studeni 20 152
Prosinac 22 168
Sijecanj 19 152
Veljaca 20 160
OZujak 22 176
Travan) 22 176
Svibanj 20 160
Lipanj 21 168
Srpanj 22 176
Kolovoz 21 168
UKUPNO 253 2008
Godidnji odmor 29 232
UKUPNO 282 2240

Tablica 12: Tjedna satnica rada strucnog suradnika pedagoga za pedagosku godinu

2026./2027.

FEEPL LR
}"

Rad u odnosu na dijete 12
Rad u odnosu na odgojitelje 10
Rad u odnosu na roditelje 6
Rad u odnosu na ravnateljicu 4
Rad u odnosu na lokalnu zajednicu 2
Stru¢no usavr$avanje 2
Ostali poslovi 4
UKUPNO 40

1. Planiranje i programiranje rada

- godidnje planiranje (izradivanje vlastitog godisnjeg plana i programa rada), rujan

- mjesecno planiranje, pocetak mjeseca




- sudjelovanje u izradi Godisnjeg plana i programa rada djec¢jeg vrtica na temelju analize

postignutih rezultata iz prethodne godine u njezi, odgoju i zastiti djece, rujan

- vrednovanje odgojno-obrazovnog rada vrtica prac¢enjem i evaluiranjem odgojnog rada u
skupinama (protokol pracenja, pedagoska dijagnostika), pregledavanjem i analizom

pedagoske dokumentacije i razvojnih planova djece, kontinuirano

- pomo¢ odgojiteljima u godi$njem planiranju i programiranju neposrednog odgojno-
obrazovnog rada u odgojnim skupinama neposrednim radom i promatranjem u skupinama,
uvidom u pedagosku dokumentaciju, davanjem sugestija, evaluiranjem i sudjelovanjem u

izradi kurikuluma skupine, kontinuirano

- planiranje i programiranj¢ projekata na nivou vrtica ili skupina te kra¢ih programa

is¢itavanjem postojecih programa, izradom kurikuluma skupine, informiranjem o projektima

kontinuirano
2. Sudjelovanje u realizaciji dijela plana i programa rada dje¢jeg vrtica

- upis djece — sudjelovanje u provedbi inicijalnih razgovora, provjera i prikupljanje

informacija u sustavu e-Upisi, rujan, lipanj

- sudjelovanje u osiguravanju uvjeta za optimalno izvodenje odgojno-obrazovnog rada radom
na osiguravanju dobrih prostornih i materijalnih uvjeta za nesmetanu igru, pra¢enjem interesa
djece, evidencijom razvojnih lista, trazenjem izvora financiranja materijalnih uvjeta

kontinuirano

- pracenje, vrednovanje ostvarenja programa njege, odgoja i obrazovanja djece predskolske
dobi u svrhu unapredivanja odgojno-obrazovnog rada opservacijom u skupinama,

kontinuirano

- rad na odgojnim vrijednostima (znanje, identitet, humanizam i tolerancija, odgovornost,
autonomija, kreativnost) pracenjem poticanja u skupinama te davanjem sugestija,

kontinuirano

- iniciranje primjene suvremenih metoda i oblika odgojno-obrazovnog rada te uporaba
didakti¢kog materijala i izvora znanja pra¢enjem trendova i inovacija te poticanjem izrade i

implementacije u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu, kontinuirano
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- u suradnji sa stru¢nim timom i odgojiteljima raditi na identilikaciji djece s teSko¢ama
promatranjem u skupinama i pisanjem misljenja te organiziranjem i vodenjem procesa

opservacije, kontinuirano

- pomo¢ i podrska odgojitelju u radu s djecom s posebnim potrebama izradom
individualiziranih kurikuluma, osmisljavanjem i predlaganjem aktivnosti i metoda rada u

suradnji s vanjskim suradnicima stru¢njacima za rehabilitaciju, kontinuirano

- permanentno stru¢no usavr$avanje pra¢enjem strucne literature, sudjelovanjem u radu

stru¢nih aktiva, na seminarima, predavanjima i sli¢no, kontinuirano

- informiranje, usmjeravanje i poticanje odgojitelja na stru¢no-pedagosko usavrsavanje

sastavljanjem popisa tema programa stru¢nih usavr$avanja, kontinuirano

- priprema internih struénih seminara, radionica i refleksija odgojno-obrazovnog rada s ciljem

unapredenja rada, nekoliko puta kroz godinu

- zdravstveno-socijalna zastita u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom, Centrom za socijalni

rad, pracenje trenutne situacije i prijedlozi za unapredenje, kontinuirano
- kulturna i javna djelatnost kroz suradnju s medijima i kreiranjem objava, kontinuirano

- suradnja s Centrom za socijalni rad, policijom, osnovnom $kolom, raznim ustanovama,

knjiznicama, muzejima i ostalim vanjskim suradnicima, kontinuirano

- sudjelovati u organizaciji i1 predlaganju izleta, ljetovanja i sportskih aktivnosti
kontaktiranjem izletista, osmisljavanjem dnevnog reda, aktivnosti i materijala za rad.,

kontinuirano

- suradnja i savjetodavni rad s odgojiteljima, ravnateljicom, stru¢nom sluzbom, roditeljima,

vanjskim suradnicima, kontinuirano
- provodenje radionica i prezentacija na internim stru¢nim skupovima, nekoliko puta godisnje

- na odgojiteljskom vije¢u podnositi izvjeséa o uspjesima, problemima i predlagati mjere za

kvalitetniji rad. kontinuirano

- suradnja s odgojiteljima u provedbi programa senzibilizacije djece za francuski jezik,

kontinuirano
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- provodenje individualne i grupne senzorne integracije djece, kontinuirano

- pisanje plana i programa staziranja, sudjelovanje u procesu osposobljavanja te pomo¢ i

podrska odgojiteljicama pripravnicama, kontinuirano

3. Razvijanje kvalitetne komunikacije, humanog i demokratskog odnosa prema svim

subjektima u odgojno-obrazovnom djelovanju

- predlagati, organizirati i pomagati odgojiteljima u organizaciji razli¢itih oblika suradnje te
podizati pedagosko obrazovanje roditelja putem radionica, prezentacija, individualnih i

timskih sastanaka, kontinuirano

- neposredni (roditeljski sastanci s pedagoskom tematikom, individualne konzultacije) i
posredni oblici suradnje (letci, kutié¢i za roditelje, ¢lanci na internetskoj stranici, predavanja

vanjskih suradnika), kontinuirano

- svakodnevna suradnja, savjetovanje i konzultiranje sa stru¢nim timom djecjeg vrti¢a,

tehnickim osobljem, odgojiteljima i ravnateljicom

4. Analiza efikasnosti odgojno-obrazovnog procesa

- analiza odgojno-obrazovnih procesa, rezultata i prijedlozi za unapredivanje rada
promatranjem i sudjelovanjem u neposrednom odgojno-obrazovnom radu, koristenje

protokola pra¢enja, kontinuirano

- izradivati metodicke protokole, protokole opservacije, anketne upitnike i sli¢no,

kontinuirano
- istrazivacki i operativni rad kroz akcijsko istrazivanje, kontinuirano
- pracenje realizacije programa, postignutih ishoda, poticanja vrijednosti u svakodnevnom

radu prac¢enjem obavezne pedagoske dokumentacije te pisanjem godiSnjeg izvjesca,

kontinuirano

5. Suradnja s lokalnom zajednicom
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Suradnja s vanjskim dionicima:

1. Djecji vrti¢ ,.Din-Don”, Gradec

o

. Osniva¢, Opéina Dubrava

3. Ministarstvo znanosti i obrazovanja

4. Agencija za odgoj 1 obrazovanje

5. Osnovna $kola ,.Dubrava™

6. Zupni ured crkve Sv. Margarete, Dubrava
7. Ambulanta Vrbovec

8. Policijska postaja Vrbovec

O

. Dom za stare i nemoc¢ne Sablié
10. Dje¢ji vrti¢ Ivani¢ Grad

+ knjiznice, sajmovi, kazalista, muzeji, informativni mediji (radio, novine)

Suradnja s vanjskim strué¢nim sluzbama

1. Centar za rehabilitaciju ..Stancic¢', Vrbovec

o

. Udruga Rastem u spektru

2. Lalalog, logopedski kabinet, Vrbovec

3. Logopedski kabinet 'Glasnica', Ivani¢ Grad

4. Centar za socijalni rad, ispostava Vrbovec

5. Upravni odjel za odgoj i obrazovanje, ispostava Vrbovec

6. Zavod za javno zdravstvo Zagrebacke Zupanije

7. Zavod za zapo$ljavanje, ispostava Vrbovec

8. Suradnja s logopedicom Marinom Begovi¢ Glavica, OS Dubrava
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9. Suradnja sa pedagoginjom Anom Blazevi¢, DV Din-Don, Gradec

10. Edulgra, obrt za poduku i savjetovanje, Vrbovec

7. Stru¢no usavrsavanje

- pronalazak 1 sudjelovanje na programima stru¢nog usavrsavanja koje organizira Agencija za

odgoj i obrazovanje i ostali stru¢njaci, organizacije, obrti i sli¢no, nekoliko puta godisnje
- pronalazak, prou¢avanje i naruc¢ivanje stru¢ne literature, kontinuirano

- vodenje mape profesionalnog razvoja, kontinuirano

Godisnji Plan i program rada, raden je s ciljem postizanja optimalnih uvjeta rada i Zivota
polaznika 1 zaposlenika Dje¢jeg vrtica Dubrava, kojima zelimo, kao 1 njihovim roditeljima
omoguéiti visoku razinu zadovoljstva prilikom sudjelovanja u kompleksnom i vrlo zahtjevnom
procesu odgoja i obrazovanja. Sve Odluke vezane uz odgojno obrazovni rad u dogovoru s
Osnivacem predlaze i usvaja Upravno vijece Djecjeg vrtica Dubrava, a sukladno Statutu Vrtica

duzan ih je provoditi ravnatelj.

7elja nam je da iz nase Ustanove izlaze zadovoljna djeca, neograni¢enih moguénosti,
slobodnih ideja, kreativnog, slobodnog duha i Sirokog pogleda na svijet, svjesna sebe svojih
potreba, ali i potreba drugih. Takoder Zelimo odgojiti odgovornu, samosvjesnu i zdravu
djecu. Cilj svih planova i programa je odgojiti samopouzdanu, kreativnu i sretnu djecu koja

14

¢e znati cijeniti prirodu i zivjeti u skladu s njom!

70



U pripremi Godisnjeg plana i programa za pedagosku godinu 2026./2027. sudjeluju

ravnateljica, pedagoginja, zdravstvena voditeljica i odgojitelji.






