DJECJI VRTIC ,,DUBRAVA%
10342 Dubrava, Radni¢ka 8
KLASA: 601-02/25-05/18
URBROJ: 238-5-70-02-25-1
Dubrava, 28.07.2025.

Na temelju ¢lanka 26. st. 3. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine*
br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), Pravilnika o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja odgojno-obrazovnih i ostalih radnika u dje¢jem vrti¢u, ustanovama te drugim
pravnim i fizickim osobama koje provode programe ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja,

Clanka 39. Statuta Djecjeg vrtica ,.Dubrava®“ 1 Odluke Upravnog vijea DjeCjeg vrtica
,<Dubrava® o raspisivanju natjecaja za radna mjesta od 14.srpnja 2025. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrti¢a ,,Dubrava®, raspisuje

NATJECAJ

za prijem radnika na neodredeno/odredeno vrijeme

« POMOCNIK ZA NJEGU SKRB I PRATNJU djece rane i predskolske dobi-puno
radno vrijeme, neodredeno-2 izvrSitelj/ica

e POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA- na odredeno vrijeme-1 izvriitelj/ica

Osim op¢ih uvjeta (punoljetnost i hrvatsko drzavljanstvo), osobe koje se prijavljuju na
natjeCaj moraju ispunjavati i posebne uvjete prema Clancima 24., 25., 1 26. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne novine, 10/97, 107/07, 94/13 i 98/19, 57/22 i
101/23), te ¢lanka 13. Pravilnika o vrsti stru¢ne spreme struc¢nih djelatnika te vrsti i stupnju
strucne spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrticu(NN/133/97, 145/24)

e POMOCNIK ZA NJEGU SKRB I PRATNJU — kvalifikacija razine 4.1 stetena zavr$etkom
strukovnog obrazovanja u trajanju od tri godine, sukladno Zakonu o predskolskom odgoju (NN
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i Pravilniku o vrsti stru¢ne spreme stru¢nih
djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne spreme ostalih djelatnika u djec¢jem vrticu (NN 133/97,
145/24)

e POMOCNIK ZA DJECU S TESKOCAMA-treba ispunjavati sljedece uvjete:

o zavrseno najmanje ¢etverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje,

o zavrseno osposobljavanje i steCenu djelomic¢nu kvalifikaciju

o nesmije biti roditelj niti drugi ¢lan uze obitelji djeteta kojem se pruza potpora

Pored navedenih uvjeta, kandidati trebaju ispunjavati uvjet:
e zdravstvenu sposobnost potrebnu za obavljanje poslova (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po
dostavljenoj obavijesti o izboru)

Kandidati uz prijavu(zamolbu-vlastoru¢no potpisanu) na natje¢aj prilazu:
e Zivotopis,
o presliku dokaza o steenoj stru¢noj spremi,



» Presliku dokaza o nepostojanju zapreke za zasnivanje radnog odnosa sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (,,Narodne novine“, broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), ne starije od 6 mjeseci
a) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 25. stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)

b) potvrda nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekrSajni postupak
(¢lanak 25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju).

¢) potvrda nadlezZnog Zavoda za socijalni rad da kandidat nema izre¢enu mjeru za
zaStitu dobrobiti djeteta (€lanak 25. stavak 10. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju)

¢ dokaz o drzavljanstvu,

» preslika osobne iskaznice,

e elektronicki zapis iz evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, kao
dokaz o radnom iskustvu — ne starije od 6 mjeseci

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.

PodnosSenjem prijave na natjecaj, pristupnici natjecaja su izricito suglasni da Djecji vrti¢
Dubrava moze prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Na natje€aj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Osobe koje su nakon 08. listopada 1991. godine stekle inozemnu obrazovnu kvalifikaciju izvan
Republike Hrvatske, duzne su u prijavi priloziti rjeSenje visokog u¢ilista o priznavanju potpune
istovrijednosti u skladu sa Zakonom o priznavanju potpune istovrijednosti stranih Skolskih
svjedodzbi i diploma (Narodne novine br.57/1996, 21/2000, 158/2003) ili rjeSenje Agencije za
znanosti 1 visoko obrazovanje o stru¢nom priznavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije u
skladu sa Zakonom o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br.
158/03, 198/03, 138/06, 45/11) te u skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju
inozemnih stru¢nih kvalifikacija (Narodne novine br. 82/15, 70/19, 47/20), rjeSenje
Ministarstva znanosti i obrazovanja o priznavanju inozemne strucne kvalifikacije radi pristupa
reguliranoj profesiji.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se pozove na pravo prednosti duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ostvarivanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve dokaze
predvidene posebnim zakonom na osnovi kojeg ostvaruje pravo prednosti na koje se poziva.

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine* broj: 121/17), uz prijavu na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjeCaja i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola HYPERLINK
"https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo HYPERLINK
"https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- ZOHBDR 2021.pdf"Sljavanju- ZOHBDR
2021.pdf" HYPERLINK
"https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za



https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju- ZOHBDR
2021.pdf"//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%
20zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

» Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. st.
1.-2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,, NN br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr /UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20z
HYPERLINK "https://branitelji.gov.hr /UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo HYPERLINK
"https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz
DR.pdf"Sljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf" HYPERLINK
"https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju- Zakon o civilnim stradalnicima iz
DR.pdf"a%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

e Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu sa
Clankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s
invaliditetom (,,NN*“ 157/13, 152/14, 39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjeCaja 1 sve
potrebne dokaze o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
Smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona

http://propisi.hr/print.php?id=7695

+ Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,NN“ br. 33/92,
57/92,77/92,27/93,58/93,2/94,46/94,108/95,108/96,82/01,103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjeCaj duzan je, pored dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome na koji nacin
je prestao radni odnos.

https://www.zakon.hr/z /864 /Zakon-0-za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-
rata

Prijave se podnose preporuceno postom ili osobno, u zatvorenoj omotnici, u sjediste Djecjeg
vrti¢a Dubrava, u roku od 8 dana od dana objave natjecaja na adresu:

DJECJI VRTIC DUBRAVA, Radni¢ka ulica 8, 10342 Dubrava, s naznakom
«NE OTVARAJ - za natjecaj (navesti radno mjesto na koje se kandidat prijavljuje)
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja (u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
Ravnatelj Djecjeg vrti¢a Dubrava. Povjerenstvo utvrduje popis kandidata prijavljenih na javni
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete.

Ukoliko se prijavi veéi broj kandidata od potrebe prema natjecaju, kandidati koji


https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
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zadovoljavaju formalne uvjete natjecaja, bit ¢e pozvani na pisano testiranje koje ¢e provoditi
Povjerenstvo Djecjeg vrtica Dubrava. Nakon provedenog testiranja provest ¢e se intervju sa
kandidatima.

Pisano testiranje Djecjeg vrtica Dubrava c¢e se obavljati iz sljede¢ih podrucja:

1. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br.
63/2008 i1 90/10).

2. Zakon o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97., 107/07.,
94/13., 98/19., 57/22. 1 101/23.)

Kandidat koji ne pristupi pisanim provjerama znanja smatra se da je povukao prijavu za
natjecaj.

Na web stranici Dje¢jeg vrtica Dubrava www.djecji-vrtic-dubrava.hr objavit ¢e se popis
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te vrijeme odrzavanja pisanih
testiranja tri dana prije odrzavanja provjere znanja 1 sposobnosti.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.

Natjecaj je objavljen dana 01. kolovoza i traje do 11.kolovoza 2025. godine.

Upravno vijece Djec¢jeg vrtica Dubrava



